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ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Adundrii generale nationale a Colegiului Medicilor
din Romania nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie medicala
ale Colegiului Medicilor din Romania

in temeiul art. 433 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in demeniul sanatalii, republicata, cu modificarile si completarile
ullericare,

Adunarea generali nationala a Colegiulul Medicilor din Roménia hotaraste:

Art. |. — Hotardrea Adundrii generale nalionale a Colegiului
Medicilor din Romania nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si
a Codului de deontologie medicald ale Colegiului Medicilor din
Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 288 din 7 mai 2012, cu modificdrile si compleldrile ullerioare,
se modifica dupd cum urmeaza:

1. Anexa nr, 1 ,Stalutul Colegiului Medicilor din Roménia” se
modifica i se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotérdre.

2. Anexa nr. 2 ,Codul de deontologie medicala al Colegiului
Medicilor din Romania” se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 2 la prezenla holarire.

Art. Il. — Anexele or. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hatdrére.
Art. lll. — Prezenla holdrare se publica in Monitorul Oficial

al Romdniei, Partea |, si intrd in vigoare in lermen de 30 de zile
de la dala publicaril,

Presedinlele Colegiului Medicilor din Roménia,
Gheorghe Borcean

Bucuresli, 4 nolembrie 20186.
Mr. 3.

ANEXA Nr. 1

nr. 1la Holdri ar,

STATUTUL
Colegiului Medicilor din Romania

CAPITOLULI
Dispozilii generale

Art. 1. — (1) Colegiul Medicilor din Romania se organizeazd
si funclioneazd, in baza legii i a prezenlului slatut, ca
organizalie profesionald nalionald a medicilor, fiind o institulie
de drept public, neguvernamentald, apoliticd si fard scop
patrimonial,

(2) Colegiul Medicilor din Romania are personalitate juridica
si este autonom Tn raporl cu orice auloritate publics,
exercitandu-gi atribuliile fara posibililatea vreunei imixtiuni.

Art. 2. — (1) Ca organizatie profesionald, Colegiul Medicilor
din Romania apérad demnilatea $i promoveazd dreplurile si
interesele membrilor sai in toate sferele de aclivitate, apéra
oncarea, liberlatea siindependenla profesionald a medicului Tn
exercitarea profesiel, asigurd respectarea de calre medici a
obligalilor ce le revin fat3 de pacient si de s&ndlatea publica.

{2) In vederea realizarii obiectivelor prevazute la alin. (1),
Colegiul Medicilor din Romania colaboreaza, in condiliile legii,
cu toate institulile competente.

Art. 3. — (1) Colegiul Medicilor din Romania, prin
arganismele sale, este reprezentant al corpului profesional din
Romania in relatii'e cu autoritatile si institutile guvemamentale
sl neguvemamentals, inlerne si internalionale.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor si atributiilor conferite de
lege si de prezentul statu!, organele reprezentative ale

Colegiului Medicilor din Roménia pot intra in relatii cu ciferite
organisme similare din alle state,

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 4. — (1) Colegul Medicilor din Roménia are ca principal
obiecl de aclivilate controlul si supravegherea exe citérii
profesiel de medic, aplicarea legilor si a requlamentelor care
organizeaza gi reglementeaza exarcitiul profesiei, reprezentarea
intereselor profesiei de medic si pastrarea prestigiulul acestei
profesii Tn cadrul vietii sodale,

(2) Colegiul Medicilor din Roméania reprezintd organismul de
autoreglementare a profesiei de medic prin adoplarea Statutului
5 Codului de deontologie medicald,

Arl. 6. — Ca auloritate publicd si profesionala, Colegiul
Medicilor din Roménia realizeaza alribuliile previzute de lege
i de prezenlul slatul in urmaloarele domenii principale de
aclivitate:

a) profesional-gtiintific gi invatamant,;

b) elic si deontologic;

c) jurisdiciie profesionala;

o) litigii;

) avizan,;

f) economico-social,

g} administrativ si organizatonc,
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CAPITOLUL M
Membrii Colegiului Medicilor din Romaénia

SECTIUNEA 1
Dobiandirea calitalii de menibru

Art. 6. — (1) Medicli care Intrunesc conditiile prevazute de
lege exercitd profesia pe baza cerlificatului de membru al
Colegiului Medicilor din Romania, avizat anval pe baza asigurérii
de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala,
valabila pentru anul respectiv,

(2) Calitatea de membru al Colegiului Medicilor din Romania
se dobandeste si se pastreaza Tn conditille legii.

{3) Medicii inscrisi si luali Tn evidenta colegiilor teritoriale sunt
membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

(4} Membrii Colegiului Medicilor din Romania sunt inscrisi in
Registrul unic al medicilor din Roméania, care se publica pe
site-ul oficial al colegiului,

SECTIUNEA a 2-a
Drepturi 5§ obligatii

Ar. 7. — Membrii Colegiului Medicilor din Roménia au
drepturile i obliga\ine previzule de lege.

Arl. 8, — (1) In vederea cresterii gradului de pregétire
prafesionald si a asigurdrii unui nivel ridicat al cunostintelor
medicale, medicii sunt obligali s4 efectueze cursuri si alle forme
de educatie medicald continua si informare in domeniul gtiinjelor
medicale pentru cumularea numdrului de credite stabilit in acesl
sens de calre Colegiul Medicilor din Romania. Cursurile,
programele, precum si celelalle forme de educalie medicala
continua sunt credilate de cétre Colegiul Medicilor din Romania.

{2) Pericada penlru care medicii cu drepl de |iberd praclicd
sunt ohligali sa faci dovada efectudrii numdrului de credile se
stabileste de Consiliul nalional al Colegiului Medicilor din
Romdnia,

Art. 9. — (1) Medicul este obligat sa anunte colegiul leritorial
in care este inscris in lermen de 10 zile de la aparilia unei situalii
de incompalibilitale prevazute de lege.

(2) Situalia de incompalibililate se confirma sau se infirma
de o comisie numild de presedintele colegiului leritorial, alcatuits
din 3 medici primari.

(3) Existenta situatiei de incompalibilitate alrage
suspendarea dreplulul de a exercita profesia de medic.

SECTIUNEA a 3-a
Transferulf in alt cofegiu teritorial

Art, 10, — (1) Medicul care solicitd transferul intr-un alt
colegiu teritorial se va adresa In scris presedintelui colegiului de
la care doresle 4 se transfere.

(2) Procedura de transfer este reglementatd prin decizie a
Censiliviui national al Colegiului Medicilor din Roménia,

SECTIUNEA a2 4-a

Suspendarea calilafi de membru al Colegiufui Medicilor
din Romania

Art. 11, — Calitatea de membru al Colegiului Medicilor din
Romdnia se suspendad:

a) la cererea scrisd a medicului;

b) in caz de neplatd totala sau parialda a cotizaiei
profesionale timp de 6 luni de la scadentd, pana la achitarea
integrald a datorilor;

c) dacd medicul nu realizeaza numarul minim de credile de
educatie medicald continud stabilit de Consiliul nalional al
Colegiului Medicilor din Romania,

Art. 12, — (1) La cerere, membrii Colegiului Medicilor din
Romania care doresc s8 intrerupd pe o duratd de pana la 5 ani
exercitarea profesiel de medic pol solicila suspendarea calitatii
de membru pe acea duratd. Cererea se va depune anterior
pericadei solicitale.

(2) Cererea de suspendare a calitatii de membru al
Colegiului Medicilor din Roméania se depune la colegiul teritorial
in a cdrui evidentd se afld medicul 5i se solulioneaza de catre
biroul colegiului teritorial.

{3) Decizia emisa de biroul colegiului teritorial se comunica
medicului, Colegiului Medicilor din Roméania, Ministerului
Sandlalii, direcliei de sanalale publicd judetene sau a
municipiulul Bucuresli, casei de asigurari de sanalate judelene
si unitafi cu care medicul are raporturi de muncd sau
colabarare.,

Art. 13. — (1) Meplata cotizatiei datorale Colegiului Medicilor
din Rominia pe o peroadi de 6 luni i dupd atentionarea scrisa
a medicului de cate consiliul colegiului teritorial atrage
suspendarea calilati de membru al colegiului pana la plata
cotizaliei datorate si a penalitalilor aferente,

(2) Suspendarea calitdlii de membru al Colegiului Medicilor
din Roménia se propune de comisia administraliv financiar-
contabild, printr-un referat adresal biroulul consiliului, In baza
cAruia se dispune cercetarea disciplinard a medicului restantier.

(3) Decizia de suspendare pronuniatd de comisia de
disciplind se comunicd medicului, Colegiului Medicilor din
Romania, Ministerului Sanatatii, direcfiei de sénalate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, casel de asigurari de
sdndlate judetene si unitalii cu care medicul are raporturi de
munca sau colaborare.

(4) Revocarea suspendarii se face prin decizia comisiei de
disciplind, in cazul in care medicul face dovada achitarii
colizaliel restanle si a penalitililor datorate, decizie care se
comunica parsoanelor menlionale la alin. (3).

Art. 14. — (1) Medicilor care nu realizeaza pe parcursul a
5 ani numérul minim de credile de educatie medicala continua,
slabilit de Consiliul national al Colegiului Medicilor din Romania,
li se suspenda drepiul de liberda praclicad pana la realizarea
numarului de credile necesar,

(2) Suspendarea calitilii de membru al Colegiului Medicilor
din Romdnia se propune de comisia de avizar, printr-un referat
adresal biroulul consiliulul, Tn baza cdruia se dispune cercetarea
disciplinard a medicului.

(3) Decizia de suspendare pronunfatd de comisia de
disciplind se comunicd medicului, Colegiului Medicilor din
Roménia, Ministerului Snalalii, direcliei de séndlate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, casei de asigurari de
s#ndtate judetene si unititii cu care medicul are raporturi de
munca sau colaborare.

(4) Revocarea suspenddnii se face prin decizia comisiei de
disciplind, in cazul In care medicul face dovada realizarii
numardlul minim de credite de educalie medicald corlinua,
decizie care se comunica persoanelor mentionate la alin. (3).

Art. 15. — Pe durala suspendarii calitalii de memaru al
Colegiului Medicllor din Roméania se suspenda drepturile si
obligaliile ce decurg din prezentul stalul,

SECTIUNEA a 5-a

Incetarea calitifii de membru al Colegiutui Medicilor din
Romania

Art. 16. — (1) Calitatea de membru al Colegiului Medicilor
din Romania inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) la cererea titularului, prin renuniarea scrisa la calitatea de
mermbru;

b) prin deces;
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¢) Tn cazul intreruperii activitalii pe o duratd mai mare de
5 ani;

d) prin relragerea calitalii de membry, cu title de sancliune
disciplinard, pronuniald prin decizia comisiei de discipling si
ramasa definiliva.

(2) Retragerea calitalii de membru al Colegiului Medicilor din
Roménia opereaza de drept pe durata stabilita de instantele
judecatoresti prin hotarare definiliva cu privire la interzicerea
exercitarni profesiei.

{3) Incetarea calitati de membru al Colegiului Medicilor din
Romania se constata prin decizie a biroului consiliului colegiului
teritorial. Decizia esle executorie si va fi Tnscrisd, in mod
corespunzator, Tn Registrul unic al medicilor,

Art. 17. — (1) Reinscrierea in cadrul Colegiului Medicilor din
Romania se face in condiliile legii.

(2) Reluarea activitdlii profesionale dupd o Tnlrerupere a
exercitarii profesiei pe o pericadad mai mare de 5 ani se face
numai dupd reatestarea competentei profesionale a medicului,
in condilile si dupad metodologia stabilita prin decizie a
Consiliului national al Colegiului Medicilor din Romaénia.

SECTIUNEA a 6-a
Reglstrul unlc al medicilor

Art. 18, — Registrul unic al medicilor va cuprinde:

a) numele si prenumele medicilor cu drept de exercitare a
profesiei,

b) titlul de calificare sau stadiul pregatiril profesionale (medic
cu compatente limitate, medic rezident, medic specialisl efc.);

c) competente si supraspecializai,;

d) locuri de munca;

&) restrangeri ale dreplului de a profesa, inclusly cele dispuse
de instantele de judecata sau organele de urmdrire penald;

T} situatiile de intrerupere a activitalii profesionale;

g) alte menliuni relevante, stabilite prin decizie a Consiliului
national al Colegiului Meadicilor din Roménia.

Art. 18, — Refuzul inscrierii, al reinscrierii sau al menlinerii
datelor in Registrul unic al medicilor se conlesla de cétre medic
la consiliul colegiului teritorial al carui membru eslte. Decizia
cansilivlui colegiului teritorial poate i conteslatéd la Consiliul
national al Colegiului Medicilor din Romania, in termen de
30 de zile de la data comunicarii. Contestalia este suspensiva
de executara.

CAPITOLUL IV
Exercitarea profesiei de citre medicii cetateni al unui stat
membru al Uniunli Europene (UE), ai unui stat apartinand
Spatiului Economic European {SEE), ai Confederatiei
Elveliene $i de citre medicii cetafeni ai unui stat ter}
pe teritoriul Roméaniei

Art. 20, — (1) Medicii cetdleni sltrdini care Tndeplinesc
conditiile previzute de lege in vederea exercitdrii profesiei cu
caracler permanent se inscriu in colegiul leritorial In aceleasi
conditii ca si celalenii romani, dobandind calitatea de membri ai
Colegiului Medicilor din Roménia,

(2) Acestia vor fi inscrisi in Registrul unic al medicilar.

Art. 21. — (1) In cazul exercitéri profesiei de medic cu
caracler ocazional sau temporar, medicii cetateni slraini sunt
exceplati de la obligatia de a se Inscrie in colegiul teritorial,
exercitand profesia pe baza avizului de practicd temporara sau
ocazionald eliberat de Colegiul Medicilor din Romania,

(2) Acordarea avizului in vederea exercitarii profesiei cu
caracler temporar sau ccazional se face polrivit unei metodologii
stabilite de Consiliul nalional al Colegiului Medicilor din
Romania,

(3) Medicii cetdteni siraini care 151 desfasoard activitatea in
Roméania in baza unui aviz de praclicd temporard sau
ocazionald a profesiei vor fi meniionali inlr-un registru special.

Art. 22. — Pe durala exercitarii profesiei pe teritoriul
Romaéniel, medicli celateni strdini se supun dispoziliilor cu
caracler profesional, regulamentar ori administrativ ale
calificérilor profesionale care definesc profesia gl ulilizarea
litlurilor, dispozitiilor cu privire la faplele profesionale grave care
afecteaza direct s specific proteclia si securitatea
consumatorilor, prezentului statut, Codului de deonlologie
medicald, requlamentelor profesiei si decizilor organelor de
conducere ale corpului profesional al medicilor §i raspund
disciplinar in aceleasi conditii cu cele prevazute de lege pentru
medicii cetateni romani membri ai Colegiului Medicilor din
Romania.

CARITOLUL V
Mecanismul de alertd

Art. 23. — Colegiul Medicilor din Romania informeaza
auloritalile competanle din toale celelalte state membre ale
Uniunii Europene, ale unui stat aparindnd SEE si ale
Confederaliei Elveliene cu privire la medicii cirora li 5-a restrans
sau interzis de calre auloritdtile sau instantele judecatoresti
nationale s& desfasoare pe teritoriul Roméniei, in intregime sau
in parte, chiar gi cu caracler lemporar, aclivilatile profesionale.

Art. 24. — Colegiul Medicilor din Roménia transmite
informaliile mentionate prin alertd Tn cadrul IMI, cel tarziu in
termen de 3 zile de la dala adoplinii deciziei de resiringe e sau
interzicere, Tn Intregime sau in parte, a exercitarli unei aclivitali
profesionale de cétre profesionistul in cauza, Aceste informatii
se limiteaza la:

a) identitatea medicului Tn cauza, numele, prenumele si data
naslerii;

b) calificarea cu care acesta exercitd profesia de medc;

c) informatii cu privire la autorilatea sau instanla najonala
care adoptd hotararea privind restringerea sau interdictia;

d) sfera de aplicare a reslricliei sau interdiclie;

&) pericada n cursul cireia se aplica restrictia sau interdiclia.

Art. 25. — Cel Larziu in termen de 3 zile de la dala adaptarii
hotaraii inslantei, Colzgiul Medicilor din Romdnia, in calitate de
auloritate compelentd a statului membru interesat, informeaza
auloritdlile competents ale tuturer celoralle state membre, prin
alerld in cadrul IMI, despre identitatea profesioniglilor care au
solicitat recunoasterea calificarilor de medic si, respeciv, de
medic speciallst si in cazul carora instanlele romane au
constatat ¢cd au facul uz, Tn acest scop, de titluri falsificale de
calificare profesionald.

Art. 26. — Prelucrarea datelor cu caracter personal in seopul
schimbului de informalii se realizeazd cu respectarea
prevederilor Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si prolecfia vieli private in seclorul
comunicaliilor electronice, cu modificdrile si complatarile
ullerioare, si a prevedarilor Legi nr. 677/2001 pentru proteciia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracler
personal si libera circulalie a acestor dale, cu modificgrile gi
completarile ultericare.

Art. 27. — Alunci cand expird o interdiclie sau o restriclie
mentionatd la art. 23 Colegiul Medicllor din Romdania
informeaza fard intdrziere autoritalle competente din celelalte
state membre, menlienand dala expirdrii si orice altad schimbare
ultericard a respectivel date.

Art. 280 — Medicii pentru care Colegivl Medicilor din
Romania transmite alerle celorlalie stale membre sunt infarmatli
in scris cu privire fa deciziile de alerta, concomitent cu
declansarea si derularea procedurii de alertd.
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Art. 29, — (1) Medicii prevazuti la art. 28 au posibililatea de
a contesta decizia privind aplicarea mecanismului de alerta la
instanla de contencios administraliv competenta, potrivit legii,
sau pot solicita Colegiului Medicilor din Romania rectificarea
unei astfel de decizii.

(2) In cazul in care alerta transmisa celorlalte state membre
se dovedeste a fi neintemeiatd, medicul in cauza poate obtine
despagubiri legate de orice prejudiciu cavzat de aceasla, in
conditiile legii. In aceste cazur, decizia privind alerta poale
conting precizarea ca face obieclul unor proceduri inifiate de
catre profesionist.

Art. 30, — Datele privind alertele pot fi prelucrate Tn INMI atat
timp cat sunt valabile. Alertele se radiaza in termen de 3 zile de
la dala adoptarii deciziei de revocare sau de la expirarea
interdictiei ori restricliel mentionate la art. 23,

Art. 31, — In vederea realizarii atributiilor Colegiului Medicilor
din Romania prevazule de lege, colegiile teritoriale au obligatia
de a comunica acestuia, in termenul cel mai scurt posibil, loate
datele si informatiile detinute, necesare pentru realizarea
schimbului de informalii prin mecanismul de alerta,

CAPITOLUL VI
Structura organizatorica

SECTIUNEA T
Dispozifii generafe

Art. 32, — (1) Corpul profesional al medicilor este organizat
la nivel nalional, in cadrul Colegiului Medicilor din Romania, iar
la nivelul judetelor, respectiv al municipiulul Bucuresti se
organizeaza gi funclioneaza cale un colegiu lerilorial al medicilor
din unitatea administrativ-teritoriald respecliva.

(2) Colegiile leritoriale au personalitale juridicd, patrimoniu
si bugel propriv de la data constituirl si Tnregistrarii la
administratia financiara.

Art. 33, — (1) intre Colegiul Medicilor din Roménia si colegiile
teritoriale  existd raporturi de autonomie funclionald,
organizatoricd si financiarda care se stabilesc conform
dispozitiilor legii si prezentului stalut.

{(2) Ele vor avea la baz4, in ceea ce priveste organizarea si
functionarea, aulonomia organismelor locale, respectarea
principiului demacratic in luarea decizillor si Tn Indeplinirea
atributiilor stabilite de lege si de prezentul stafut.

{3) Miciun celegiu lerilorial nu poale functiona in afara
Colegiului Medicilor din Romé@nia.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea sl funcflonarea Colegiufui Medicitor din Reménia

Art. 34, — (1) Sediul Colegiului Medicilor din Romania este
in municipiul Bucuresti.

{2) Denumirea, emblema Colegiulul Medicilor din Romaénia,
sediul 5i codul fiscal vor fi inscrise in loate documentele, actele
si inscrisurile care emand de la acesta.

(3) Emblema contindnd sigla Colegivlui Medicilor din
Romania este previizutd in anexa care face parte integranta din
prezentul statut.

SUBSECTIUNEA 1

Organele de conducere fa nivel nafional

Art. 35. — La nivel national, organele de conducere ale
Colegivlui Medicilor din Roméania sunt:

a) Adunarea generala nationald;

) Consiliul national;

) Biroul execuliv;

d) presedintele.

Art, 36. — (1) Adunarea generald nationald a Colegiului
Medicilor din Romania, denumitd in conlinuare Adunarea
generald nafionald, este alcdluitd din membrii Consiliulul
nalional al Colegiului Medicilor din Romania gi din reprezentanti
ai fiecdrui colegiu teritorial, alesi potrivit Regulamentului
elecloral aprobat de Consiliul nafional al Colegiului Medicilor din
Romania.

(2) Norma de reprezenlare a colegiilor teritoriale in Adunarea
generald nalionald este de 1/200 de membri,

(3) Reprezentanlii in Adunarea generald nalionald sunt alesi
pe o duratad de 4 ani.

(4) Proportional cu numdrul de medici inscrigi in evidenia
colegiulul teritorial se sleg 3—11 membri supleant.

Art. 37. — Adunarea generald nationald are urmatoarele
atributiic

a) adopld Statulul si Codul de deontologie medicala,

b) aprobd modificarea acestora;

c) aproba proiectul bugelului de venituri si cheltuieli si
descarcd de gesfiune Consilivl national pentry any fiscal
incheiat;

d) alege dintre membrii i comisia de cenzori,

e) adopld declaralii care s reflecte pozilia Colegiului
Medicilor din Roménia cu privire la aspecte de interes genzral Tn
ceea ce priveste profesia de medic o slatulul medicului Tn
societate.

Art. 38, — (1) Adunarea generald nalionald adopla hotarari
in prezenta a cel putindoud treimi din numéarul membrilor 531, cu
majoritate simpla de voturi.

{2) Daca la prima convocare nu se realizeaza condiia de
cvorum, dupd 10 zile se va organiza o alla sedinta, cu aceeasi
ordineg de zi, care va putea adopla hotdran, indiferent de
numédrul membrilor prezenti, cu exceplia situaliilor prevazute la
arl. 37 lit. a} 51 b), penlru care esle necesard condilia de cvorum
prevazuté de lege.

(3) Adunarea generalad nationald se Tnlruneste in gadinta
ordinard Tn primul timestry al anului in curs si in sedinle
extraordinare ori de cite ori este nevoie.

Art, 39. — Adunarea generalé nalionald este condusa de
presedinlele Colegiului Medicilor din Roménia.

Art. 40, — (1) Adunarea generald nationald esle convocala
de cdlre:

a) presedinlele Colegiului Medicilor din Roménia,

b) 2 dintre membyrii Biroului executiv al Consiliului national al
Colegiului Medicilor din Roménia;

¢) o lreime din membrii Consiliului national al Colegiului
Medicilor din Romania.

(2) Convocarea Adunani generale nationale in sedinta
ordinara se face cu cel pulin 30 de zile inainte de data sedintei,
iar in cazul sedintelor extracrdinare, cu cel pulin 7 zile irainte.
Odata cu convocarea se transmite si ordinea de zi a sedinlei
aprobala de Consiliul nalional,

{3) Membrii Adundrii generale nalionale vor comunica inainle
cu 15 zile si, respectiv, 3 zile inscrierea la cuvant, pentru
subiectele allate pe ordinea de zi a gedinlei sau pentru alle
sublecte ce urmeazd a fi Inscrise fa capitolul diverse, fard a fi
ingradit dreptul de a se inscrie la cuvént si in timpul sedintei.

Arl. 41. — (1) Consiliul national al Colegiului Medicilor din
Roménia, denumit In conlinuare Consiliul nafional, este alcaluit
din cate un reprezentant al fiecdrui judel. 3 reprezenlanti ai
municipiului Bucurest si cate un reprezentant al medicilor din
fiecare minister si institulie centrala cu relea sanitara proprie. in
afard de acestia, Consiliul national poate fi asistat, cu rol
consultativ, de cite un reprezentant al Academiei de Stinte
Medicale, al Ministerului Sanatati, al Ministerului Muncii,
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Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varsinice si al
Ministerului Justitiei.

{2) Reprezenlanti in Consiliul national sunt alesi pe o
pericada de 4 ani de catre membrii consililor colegiilor teritoriale
sl reprezentantii acestora in Adunarea generald nationala,
Intruniti Tntr-o sedintd comuna.

{3) Chelluielile cu deplasarea, indemnizalia de sedintd si
diurna reprezentantilor pentru sedintele Consiliului nalional vor
fi suportate de caire colegiile teriloriale ai céror reprezentanti
sunt.

{4) Reprezentantii in Consiliul national vor fi remunerali
pentru aclivitatea efeclivad desfasurata in cadrul comisiilor de
lucru ale Consiliului national al Colegiului Medicilor din Romania
prevazute de prezentul stalut. Cheltuielile de deplasare,
indemnizalia de sedintd si diurna reprezentantilor, aferenle
acestor aclivitali, vor fi suportate din bugetul Colegiului Medicilor
din Romania, Sedintele comisiilor de lucru ale Cansiliului
national vor fi convocate de Biroul executiv al Consiliului national
al Colegiului Medicilor din Roméania.

Art. 42, — (1) Consiliul nalional se intrunesle legal in
prezenta a cel pulin doud treimi din numdarul membrilor cu drepl
de vot siia decizii cu majoritate simpla de voluri,

{2) Decizile Consiliului nalional sunt cbligatorii pentru
colegiile teritoriale i pentru loli medicii care practica profesia de
medic in Romania.

Art. 43. — Reprezentantii in Consiliul national care nu fac
parle din organele lerloriale de conducere vor participa cu rol
consultaliv la sedintele acestor organisme de la nivel judelean,
respecliv din municipiul Bucuresli, fiind anuntali din limp cu
privire la ordinea de zi, data, ora si locul unde se vor desfagura
respeclivele sedinle,

Art. 44. — (1) Consiliul national se intalneste In sedinte
ordinare o datd pe luna sau in sedinle exlraordinare ori de cate
ori este nevoie.

{2) Sedintele sunl convocale de cétre presedintele Biroulu
executiv al Consilivlui national al Colegiului Medicilor din
Romania,

Art. 45, — Convocarea membrilor Consiliului national se va
face, dupa caz, phin:

a) scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;

b) fax la sediul colegiului teritorial al cérui membru este
respectivul reprezentant sau la unilatea ori instilutia la care
reprezentantul Tsl desldsoara aclivilatea,;

c) e-mail,

Arl. 46. — (1) Convocarea se va face cu cel pulin 7 zile
inaintea datei sedintei Consiliului national.

(2) Materialele ce vor urma a fi supuse dezbaterilor pot fi
trimise prin intermediul postei eleclronice si pot fi publicate pe
site-ul Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 47. — Consiliul nalional realizeaza alributiile prevazule
de lege, de prezentul statul si de hotdrérile Adundrii generale
nalionale.

Art. 48, — Consiliul national stabileste strategia si planul
anual de control si supraveghere a modului de exercitare a
profesiei de medic.

Art. 49. — Consiliul national defineste caraclerul temporar
sau ocazional al activitalii si aproba metodologia de avizare a
exercitarii temporare, ocazionale, In scop didaclic si ocazional,
de inslruire, informare si schimb de experientd, a profesiel de
medic de célre medicii care nu au calitatea de membru al
Colegiului Medicilor din Roménia, in aplicarea prevederilor
iegale.

Art. 50, — Tn cadrul Consiliului national, pentru realizarea
atributilor, funciioneaza urmatoarele comisii de lucru:

a) Comisia de studii gi strategii de dezvoitare,

b} Comisia profesional-stintifica si de invatamant,

c) Comisia econonico-sociald si de asigurarn de sanatale;

d}) Comisia de imagine, relalii interne gi externe;

e} Comisia de avizéri,

f) Comisia de etica si deontologie profesionald;

q) Comisia de jurisdiclie profesionala;

h) Comisia administrativa si financiar-contabila.

Art. 51, — (1) In funclie de necesitalile concrele, Consiliul
nalional poate aproba infintarea unor comisii de specialilate ori
consultative,

{2) Aceste comisii pot avea aclivitate permanentd sau
temporara,

Art, 52. — Materialele supuse spre aprobare Consiliului
nalional vor fi avizate si fundamentate de calre comisia de lucru
competenta,

Art, 53, — (1) Corespunzétor acestor comisii de lucru ale
Consiliulul national, in cadrul Coleglului Medicilor din Roménia
funclioneaza departamente ca structuri tehnice si administralive.
Un departament poate funcliona pentru una sau mai mulle
comisil,

(2) Deparlamentele vor fi conduse de catre unul dintre
membrii Biroului executiv al Conslliului national al Colegiului
Medicilor din Romania gi, in funclie de numdrul de posturi si
schema de personal aprobald de cdtre Conslliul nalional vor fi
asigurate cu personal tehnic de specialilate sau administ-ativ.

{3) Consiliul national va aproba regulamentele de orgatizare
si funclionare a comisilor, la propunerea aceslora.

Art. 54. — Biroul executiv al Consiliului national al Colegiului
Medicilor din Roménia, denumit in continuare Biroul execuliv,
esle format dintr-un presedinte, 3 vicapresedinti i un secretar
general, alesi in mod individual de cétre Consiliul nalional dintre
membrii séi.

Art. 55. — (1) Biroul executiv se intruneste legal in prezenia
a 3 dintre membrii sdi giia decizii valabile cu votul a ce putin
3 membri,

{2) Biroul executiv se intruneste o data pe saplamara sau
ofi de cile ori esle cazul, la cererea presedinlelul ori a cel pulin
2 dintre membrii sai.

Art. 56. — (1) Membrii Biroului execuliv isi pot exprima volul
asupra unei decizii i prin corespondentd, inclusiv Tn format
video sau electronic, in situalii exceplionale.

{2) Volul exprimat in conditiile alin. (1) se va consemna in
procesul-verbal al gedinlei, iar membrul Biroului executiv va
ceriifica sub semndlurd, la urméloarea sedintd, modalitalea de
exprimare a volului si natura acestuia, respecliv poziliv sau
negaliv.

Art. 57. — Atribulile Biroului executiv sunt urmaloarelz:

a) asigurd aclivilatea permanentd a Colegiului Medici or din
Romania,

b) aprobd angajarea de personal si asigurda exzculia
bugetului Colegiului Medicilor din Romania;

c) inlocmeste raportul anual de aclivilate si gestiune, p2 care
il supune spre aprobare Consiliviui national;

d) acceptd donaliile, legatele si sponsorizarile facute
Colegiului Madicilor din Roméania,

e) execuld hotdrdrile Adundrii generale nafionale si ale
Consiliului national;

f) decide declansarea sau nedeclansarea anchetei
disciplinare Tmpotriva membrilor organelor de conducere de |a
nivelul colegiilor terloriale, cu exceptia membrilar in adunarea
generald a colegiulul teritorial;

q) stablleste si menting relalile internationale ale Colegiului
Medicilor din Roménia cu organisme similare si cu foruri
decizionale in ceea ce priveste jurisdictia profesionala, efica si
deontologia medicald
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h) elaboreaza si supune spre avizare Consiliului nalional
proiectul bugetulul de venituri si cheltuieli pe baza bugetelor
locale,

i) indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Consiliul
national,

i) informeaza Consiliul national cu privire la deciziile emise
intre sedintele consiliulul.

Arl. 58. — Biroul execuliv coordoneaza activitatea comisiilor
de lucru ale Consiliului national si a departamentelor care
funclioneaza in structura aceslora, dupa cum urmeaza:

a) presedintele coordoneaza Comisia de studil si strategii de
dezvollare si Comisla de imagine, relatii interne si externe;

b} vicepresedinlii coordoneaza comisiile profesional-stiinlifica
sl de TnvAtdmant, economico-sociald si de asigurdri sociale de
sdnalate, de etica si deontologie profesionala i de jurisdiclie
profesionala;

c) secretarul general coordoneazd Comisia de avizari gi
Comisia administrativa si financiar-conlabila.

Art. 59, — in exercitarea mandalului, membrii Biroului
execuliv vor priml o indemnizatie lunara al carei cuantum va fi
aprobal de Consiliul national.

Art. 6D. — Presaedintele Biroului exaculiv ste presedintels
Colegiului Medicilor din Romania,

Art. 61, — Pregedintele coordoneaza intreaga aclivitate a
Colegiului Medicilor din Roméania si are urméloarele alribulii
principale:

a) reprezintd Colegiul Medicilor din Romania in relatiile cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatale;

b} incheie conlracte si conventii in numele Colegiului
Medicilor din Roménia cu aprobarea Biroului executiv,

c) convoacd s conduce sedinlele Adundrii generale
nationale, Consiliului national si ale Biroului executiv;

d) duce la Indeplinire deciziile Biroului executiv, Conslliulul
nalional, precum si holararile Adunarii generale nationale date
in sarcina sa si rezolva problemele §i lucrarile curente;

e) este indreptdfil s& primeasca, in forma scrisd, gi sé
conteste toate decizile adoptate de comisiile de discipling
impotriva membrilor Colegiului Medicilor din Roménia;

f) propune domeniile de interes pentru infiintarea comisiilor
de lucru ale Consiliului national,

g) angajeazd personalul de specialilate si administrativ, cu
aprobarea Biroului execuliv;

h} indeplinesle orice aild sarcind stabilitd de calre Consiliul
national ori de catre Biroul executiv.

Art. 62, — (1) Presedintele Biroului executiv semneaza
pentru conformitate deciziile Biroului executiv, Consiliulu
national, precum si hotérarile Adunérii generale nalionale si are
drept de semndturd in banca.

{2) In lipsa sa, presedintele Biroului execuliv poate mandata
pe oricare dinlre mambrii Biroului execuliv pentru a realiza
competentele care ii revin sau numal o parle din acestea.

SUBSECTIUNEA & 2-5
Atribuiite comisiilor de lucry ale Consifiulul naffonal

Arl. 63. — Comisiile de lucru ale Consiliului national
indeplinesc atribuliile stabilite de prezeniul statut sau stabilite
prin hotardre a Consiliului nafional.

Art, 64, — Comisia de studi 5i strategii de dezvoltare exercila
urmatoarele atribulii principale:

a) analizeaz situalia personalului si a servicilor medicale,
precum si evolutia profesiei medicale in Romania,

b) propune strategia si planul anual de conirel g
supraveghere a modului de exercitare a prefesiei de medic;

c) propune chigclive stralegice, programe §i proiecle de
dezvollare si restructurare a activitdlii Colegiului Medicilor din
Romdnia,;

d) monitorizeazd si realizeazd prolecte in domeniul de
competentd al Colegiului Medicilor din Romania;

@) elaboreaza informéri pentru Biroul execuliv si Consiliul
naticnal;

f} realizeaza sinteze in legéturd cu aplicarea sistemulul
normativ in malerie profesionald si propune Consiliului national
si Biroului executiv adoptarea masurilor strategice efeclive
pentru modificarea si adoptarea actelor normative in beneficiul
societdtii romanesti sial corpului medical din Romania.

Art. 65. — (1) Comisia profesional-stinlifica si de Tnvalamant
urmareste si controleazd In aclivilatea sa realizarea obieclivelor
prafesionale ale medicilor din Romaénia, prin programe de
educalie medicala continua, specializare, stabilirea gi cregterea
standardelor de praclicd profesionald in vederea asigurarii
calitatii actulul medical Tn unitatile sanitare, indiferent de forma
de crganizare a profesial

{2} Comisia profesional-gtiintificd si de invatdmant Tsi
desfagoard activitalea pe urmaloarele directii

a) educatie profesionald continua;

b) examene si concursuri,

c) invalamant profesional si alte forme de pregétire
profasionald;

d) sliinte profesionale.

(3) In realizarea competentelor sale, Comisia profesional-
stilntifica si de Tnvaldmant are urm&toarele atribulii:

a) acordd aviz consultaliv ghidurilor §i protocoalelor de
practicd medicald elaborate de comisiile de specialitale ale
Ministerului Sanatatil,

b} colaboreazd cu Ministerul Sanatali la elaborarea
temalicilor gi a melodoiogilor concursurilor 5l examenelor pentru
miedici;

¢) promoveazd ridicarea continud a nivelului profesional,
facilitdnd parliciparea medicilor la programe de perfectionare
profesionala din taré sau din strdindlate;

d) sprijind organizarea de manifestdri profesionale gi
stiinfifice prin stabilirea sislemului procedural de evalLare a
activitéililor de educalie medicald continud a medicilor, precum
si a criteriilor §i normelor de acreditare, respecliv credilare a
furnizorilor si formelor de educalie medicald continua,

e) elaboreazd pograme si standarde de evaluare
profesionald periodics;

f) participa, impreuna cu Ministerul Educaliei MNatiorale si
Cercetdrii Stiinfifice si cu Ministerul Sanatatii, la stadilirea
numérului anual de lecuri in unitatile de invatamant superior de
profil medical acredilate, precum si a numadrului de locuri in
rezidential;

g} colaboreaza cu structurile de specialitate din Min sterul
Sanatatii n procesul de recunoastere profesionald a titlurior de
calificare;

h} verifica certificatele de competenta lingvistica pentru
absolventii facultdlii de madicing care au absolvil in altd limba si
acredileazd  instilufile care elibereaed  cerlificalele  de
competenta lingvistica,

Art. B6. — (1) Comisia economico-sociald si de asigurari de
sdndtate sustine interesele economice si sociale ale corpulu
profesional din Romdnia in procesul de negociere a condiliilor
privind furnizarea servicilor medicale in relatie cu casele de
asigurari de sanatale.

(2) Comisia economico-sociald si de asigurdri de sanalate
reprezintd medicli carg lucreazd in sistemul de asigurari de
san&tate, urmarind apérarea dreplurilor, intereselor si a
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demnitalii profesiel de medic, precum si eliminarea oricarui fel
de ingerinte Tn exercitarea actului profesional,

{3) Comisia economico-sociald si de asigurdr de sandlate
supravegheazad desfasurarea raporturilor dintre medicii care
lucreaza in sistemul de asigurari de sanatate sau in sistem
privat, pe de-o parle, si angajatori sau parteneri contracluali, pe
de alta parte, ludnd toate masurile care se impun pentru
asigurarea libertatii profesiei 5i a apararii statutului medicului in
socielate, inclusiv cu privire la raporiu] dintre importanta sociald
a activitalii prafesionale si veniturile medicului.

{4) Presedintele Comisiel economico-sociale §i de asigurari
de sanatate impreund cu Biroul execuliv reprezintd membrii s3i
la elaborarea si negocierea contractului-cadru, precum gi a
normelor de acordare a asistentei medicale in domeniul
asigurarilor sociale de sanétale.

{5) La nivel local, reprezentarea se va realiza pe baza
principiilor autonomiei organizatorice, funclionale gi financiare,

{B) Comisia economico-sociald si de asigurar de sdndlate
are urmaloarele alribulii:

a) colaboreazd cu Ministerul Sanatati la elaborarea
reglemenidrilor din domeniul asigurarilor sociale de sanalate,

b) parlicipad la negocierile privind normele de acordare a
asistenlei madicale in domeniul asigurdrilor sociale de sanatale;

c) ii asistd pe membrii colegiului la incheierea contractalor
individuale privind furnizarea de servicii profesionale;

d) reprezinta si apars inleresele medicilor care desfagoard
aclivitili medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate;

e) oferd consullatii de specialitate cu privire la Tncheierea,
executarea si incetarea contractelor privind fumnizarea de servicii
profesionale in cadrul sistemului de asigurdri de sanatale;

f) intervine prompt si actioneaza prin toate mijloacele legale
atunci cénd sunt incélcate dreplurile membrilor colegiului, ce
decurg din inchelerea si execularea contractelor privind
furnizarea de servicii medicale;

g) promoveazd interesele membrilor colegiului in cadrul
asigurarilor de raspundere civild profesionals;

h) sprijind instilutile si acliunile de prevedere i asistenlad
medico-sociald pentru medici i familiile lor;

i) asigura indeplinirea formalitélilor de publicilate previzule
de lege, in vederea vanzarii spaliilor cu deslinatie de cabinete
medicale sifsau preludrii aclivilalii praxisurilor.

{7) Prin intermediul Comisiel economico-sociale si de
asigurdri de sindlale de la nivel judetean sau al municipiului
Bucuresli, Colegiul Medicilor din Roménia contribuie la
protejarea membiilor §i a familiilor acestora prin acordarea, n
limita posibilitililor, de ajuloare materiale.

Art. 67, — (1) Comisia de imagine, relalii interne i externe
are ca obiecliv realizarea legdturitor dintre Colegiul Medicilor din
Romania si structurile guvernamentale, neguvernamentale,
judetene, nationale sau internalionale. Relatia cu publicul i
mass-media se asigurd prin inlermediul unui purtator de cuvant
sau al presedinlelui acestei comisii,

(2) Comisia de imagine, relalii inlerne si exlarne are
urmatcarele atribulii:

a) promoveaza si stabilesle relatii pe plan extern cu institulii
si organizatii similare;

b) mentine relatia cu organismele similare internationale,
precum si cu organismele interne sau exierne la care Colegiul
Medicilor din Roméania este afiliat,;

¢} mentine relatia cu mass-media si adopta pozilii fatd de
diferite evenimente;

d} maonitorizeaza stinle  aparute in mass-media g
semnaleaza Biroului execuliv silualile de natuerd a incélca

prestigiul profesiei de medic, al corpului profesicnal si, respectiv,
al membrilor sai,

Art. 68. — Comisia de eticd si deontologie prafesionald are
urmatoarele atributii:

a) urmdreste evolutia practicii medicale si a modului de
aplicare a principiilor etice si normelor deontologice;

b} analizeaza evelutia normelor deontologice In practica
europeand si inlernafionala;

c) face propuneri de modificare a Codului de deontologie
medicala,

d) stabileste si reglementeaza regimul de publicilate a
aclivitalilor medicale;

e) propune modalilati de diseminare, insugire i control al
respectiri normelor deontologice de catre membrii Colegiului
Medicilor din Romdnia, in special de catre cei sanclionali
disciplinar.

Art. 69, — (1) Comisia de jurisdiclie profesionala parlicipa la
judecarea cazurilor de abateri de la normele de elicd
profesionali, de deonlologie medicala si de la regulile de buna
practicd profesionald, n calilate de organ de cercetare
disciplinara,

(2) Comisia de jurisdiclie profesionald are urmdtoarele
atribulii:

a) desfasoard anchela disciplinard Tn cazul plangerilor fald
de care Biroul executiv a dispus declangarea anchetei si,
respectiv, contestaliilor formulate Tmpotriva deciziilor em se de
comisiile de disciplind ale colegiilor teriloriale;

b) conslituie dosand de anchetd disciplinard si adminisreaza
probaloriul necesar in vedarea solutiondrii cauzel,

¢) intocmeste referatul cu propunerea de solulionare a
cauzei si susiine actiunea disciplinard in fala Comisiei
superioara de discipling.

(3) Instrumenlarea cazurilor ce constilule abatere disciplinara
se face in temeiul legii, al prezenlului statut, al Codului de
deontologie medicald s al regulamentului organizdrii gi
desfagurarii aclivitdli comisiilor de disciplind, aprobat prin
decizie a Consiliului national al Colegiului Medicilor din
Romdnia.

Arl. 70. — Comisia de avizéri are ca obiectiv impunerea unor
slandarde si crilerii de asigurare a calitalii actului profesional pe
teritoriul Romaniel. In acest sens, comisia indeplneste
urméatoarele atributii principale:

a) prapune Consiliului nalional metodologia de eliberare a
certificatelor de membru al Colegiului Medicilor din Roménia,

b) propune Consiliului national metodologia de atestare a
onorabilitdlii s1 moralitatil profesionale a membrilor Colegiului
Medicilor din Romania;

¢) propune norme privind administrarea Regqistrului unic al
medicilor, inclusiv privind publicarea acestuia pe pagiha de
internet,

d) propune norme de solulionare a cererilor medicilor
cetaten| striini privind acordarea avizului de practicd temporara
ori ocazionald in Roméania si avizeazé raportul timestrial care se
inainteaza Ministerului Sanatati cu privire Iz numarul medicilor
care beneficiaza de acesle avize;

e) elahoreaza crilenile si standardels de dolare a cahinetelor
de practicd medicala independenta, pe care le supuns spre
aprobare Ministerului Sanatalii;

f) propune Consilislui national metodologia de acordare a
avizelor de Infiinfare a cabinetelor medicale private, indiferent
de forma lor juridica, precum si a punclelor secundare de lucru;

q) avizeaza raportul timestrial care se Tnainleaza Ministerului
Sanalatii privind situalia numerica a membrilor sai, precum gi a
evenimentelor inregisirate In domeniul auterizarii, controtului si
supravagherii profesizi de medic,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 981/7.XI11.2016 19

Art. 71. — Comisia administrativa si financiar-contabila are
urmatoarele atribulii:

a) asigura asistenta juridicd in domeniul financiar-contabil;

b) geslioneazd patrimoniul si line evidenta financiar-
contabila;

c) verificd stadiul de colectare a cotizatiilor datorate de
colegiile teritariale conform legii, precum si a altor venituri;

d) fundamenteaza si propune Consiliului national nivelul
cotizatiei de membru al Colegiului Medicilor din Roménia;

e) fundamenteaza proiectul bugetului de venitun si cheltuieli;

f} fundamenteaza si propune Biroului execuliv necesarul de
personal de execulie,

g) semeslrial, fundamenteazad si propune spre aprobare
Consiliului national cuantumul indemnizatiilor membrilor Biroului
execuliv, membrilor comisiilor de lucru ale Consiliului national si
membrilor Comisiei superioare de discipling,

SUBSECTIUNEA a 3-a

Personalul

Art. 72. — in limita numarului de posturi aprobat de cétre
Consiliul national si a schemei de organizare si funclionare,
Biroul executiv, in funclie de necesitilile concrele gi in baza
notei de fundamentare a Comisiei administrative i financiar-
conlabile, angajeaza, in condiliile legii, personal de specialitate,
tehnic gi administrativ.

Art. 73, — Pentru lucrdrni de specialitale care nu presupun o
aclivitate conlinud sau penlru consultalii de specialitale n
anumite domenii, Biroul executiv poate contracla senvicli platite
pe lucrare, tema sau proiect, cu specialigti Tn domeniu.

Art. 74. — Aclivilatea administrativd a Colegiului Medicilor
din Romania este condusa de un director administrativ.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea si funcfionarea colegiilor feritoriale

Art. 75. — (1) Denumirea colegiulul terilorial este Colegiul
Medicilor.....". (Se completeazd cu denumirea unitatil
administrativ-teritoriale in care funclioneaza colegiul respectiv.)

{2) Sediul colegiului teritorial este in orasul resedinid de
judet, respectiv in municipiul Bucuresti.

{3) Denumirea colegiului teritorial, emblema Colegiului
Medicilor din Romania, sediul si codul fiscal vor fi Tnscrise in
toate documentele, actele si inscrisurile care emand de la
acesta,

Art. 76. — Colegiile teritoriale au urmatoarele atribulii;

a) participa, in conditile legii, la avizarea furnizorilor de
servicii medicale,

b) avizeazd Infiinlarea cabinetelor medicale private,
indiferent de forma lor juridica, si parlicipa, prin reprezenlanti
anume desemnali, 1a concursurile organizale penlru ccuparea
posturilor din unitalile sanitare publice,

¢} tin evidenta membrilor;

d) elibareaza si aplicd viza anuala pe certificalul de membru
al Colegiulul Medicilor din Roménia;

e) elibereaza, la cererea medicilor inscrisl, certificatul
profesional curent;

f) supravegheazd modul de exercitare a profesiel de catre
redici;

g) solulioneaza reclamalile formulate Tmpolriva medicitor
Inscrisi,

h) organizeaza cursuri de Tnsusire a prevederilor Codului de
deontologie  medicald  si altor  acte  normalive  care
reglementeaza profesia de medic;

i) analizeaza cazurile de exercitare ilegald a profesiel de
medic sile sesizeaza organelor competente;

i) comunicd Colegiului Medicilor din Romania, in termenul
cel mai scurt posibil, toate datele gi informaliile detinute,
necesare pentru realizarea schimbului de informalii prin
mecanismul de alerld;

k) indeplinesc orice alte alribulii prevazute de lege.

SUBSECTIUNEA 1

Organele de conducere fa nivel feritorfal

Art. 77. — Organele de conducere la nivelul colegiilor
teritoriale sunt:

a}adunarea generald;

b) consiliul;

¢) biroul consiliulu;

d) presedintele,

Art. 78. — (1) Adunarea generala a colegiului teritorial,
denumild In continuare adunarea generald, este formata din tofi
medicii cu drept de practics insciisi in colegiul terilorial.

(2) Adunarea generald alege reprezentaniil Tn consiliul
colegiului teritorial, reprezentanli In Adunarea generala
nalionald si membril comisiei de discipling

Art, 79. — (1) Adunarea genarald se intrunesgte in primul
trimestru al anului Tn sedinla ordinard si Tn mod excepticnal in
sedinle extraordinare.

{2) Adunarea generald adoptd holdrari cu majoritate smpla,
in prezenla a doud treimi din numéarul membrilor sai. Daca la
prima convocare nu §-a realizat majoritatea de doud treimi dupa
doud sdptaméani se organizeaza o noud sedintd cu aceeasi
ordine de zi, care va adopta hotdrdr cu majorilate smpla,
indiferent de numarul membrilor prezenii.

Art. B0. — Sedintele pot fi convocate de:

a) consiliu;

b) presedintele colegiului teritorial;

¢) biroul consiliului coegiului terilorial;

d) o lreime din numanul membriler colegiului teritorial,

Art, 81, — Adunarea generald are urméloarele alribuli:

a) alege membrii consilivlui,

b) alege reprezentantii in Adunarea generald nationala;

c) alege dintre membrii sai comisia de cenzori formald din
3 membri;

d) aprobd prolectul bugelului de venituri si cheltuieli;

e) descarca de gestiune consiliul pentru anul fiscal incheiat;

f) analizeaza raporul de activitate al consiliului;

g) alege membdi comisiei de disciplind si stabileste
indemnizatia de sedinls a acestora.

Art. 82, — Membrii consiliului colegiului teritorial $i m2mbrii
comisiei de cenzori se aleg pe o perioada de 4 ani de catre
membrii colegiului terilorial respectiv, potrivit Regulamentului
electoral, aprobat de Consiliul national al Colegiului Medicilor
din Romania.

Art, 83, — (1) Consiliul colegiului teritorial, denumit Tn
continuare consiliul, are un numar de membri proporlional cu
numdarul medicilor inscrisi in evidenta colegiului, la data
organizarii alegerilor, alesi de adunarea generald conform
proporiilor stabilite de lege.

{2) Caonsiliul se Tntruneste Tn sedinte ordinare o data la doua
luni sau in sedinte extraordinare la convocarea:

a) presedintelui colegiului tertorial,

b) a cel putin 3 membri ai biroului consiliului;

c) unei treimi din nurmarul membrilor consilivtul,

{3) Consiliv! lucreaza in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor s&i si ia decizii cu majoritate simpla de
woluri.



20 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAI, Nr. 981/7.X11.2016

Arl. 84, — Principalele atributii ale consililor colegiilor
teritoriale sunt urmatoarele:

a) conduc activilatea colegiului intre sedinlele adundrii
generale;

b} aleg individual pe functii membrii biroului consiliului;

¢) aproba requlamentul de organizare si funclionare;

d) aprobd indemnizaliile lunare ale membrilor biroului
consiliului si indemnizaliile acordate membrilor comisiilor de
lucru, la propunerea biroului;

e) duc la indeplinire hotararile adunarii generale;

f) aplicd si urmaresc ducerea la Tndeplinire a holararilor
organelor nationale ale Colegiulul Medicilor din Romania,

g) aleg dintre membrii lor comisiile de lucru, conform opliunii
membrilor consiliului sau la propunerea biroului;

h) atestd onorabilitatea si moralitatea profesionald ale
membrilor inscrigi in  colegiul teritorial, prin  eliberarea
cerificatului profesional curent;

i} apara gi reprezintd interesele profesionale ale membrilor
lor, inclusiv in fala instantelor judecatoresti i a altor aulorilal
publice.

Art. 85, — Biroul consiliului colegiului teritorial, denumit Tn
continuare birow! consilfulul, este format din: presedinte,
3 vicepregedinli 5l un secretar, alesl In mod individual de calre
consiliu dintre membrii 8, Tn termen de maximum 5 zile de la
dala alegerii consiliufui,

Art. 86. — (1) Birou! consiliului se intruneste sdptdmanal sau
ori de cate ori este nevoie, |a solicitarea presedintelui sau a cel
putin 2 dintre membril sai.

{2} Biroul consiliului lucreaza in prezenla a cel pulin 3 dintre
membrii s3i si ia decizii cu votul a cel pulin 3 membri.

Art. 87, — Biroul consiliului are urmétoarele atributji:

a) asigurd activitatea colegiului inlre sedinfele consiliului;

b) aprobd angajarea de personal si asigurd execulia
bugetului;

c) execuld hotdrarile adunarii generale $i ale consiliului,

d) decide declansarea sau nedeclansarea anchetel
disciplinare;

&) elaboreaza si supune spre avizare consiliului proiectul
bugelului de veniluri si cheltuigli;

f) executd deciziile organelor nationale de conducere §i
raspunde de ducerea lor |a Indeplinire;

q) informeazd consiliul cu privire la decizile emise si
aclivitalea desfasuralta intre sedintele consiliului,

Art. 88. — In exercilarea mandatului, membrii birourilor
consililor colegiilor teritoriale vor primi o indemnizatie lunara, al
cérei cuantum va fi aprobat de consiliile coleglilor teriloriale.

Art. 89. — Presedintele colegiului teritorial coordoneaza
aclivilatea colegiului teritorial §i are urmatoarele atributii
principale:

a) reprezinta colegiul teritorial in relatiile cu persoanele fizice
si juridice;

b) incheie contracte si convenli in numele colegiului
teritorial, cu aprobarea biroului consiliului;

¢) convoacd si conduce sedinfele adundrii generale,
consiliului si ale biroului consiliului;

d) duce la indeplinire deciziile biroului consiliului, consiliului,
hotararile adunérii generale, precum si deciziile organelor de
conducere de la nivel nalional, date in sarcina sa, si rezolva
probiemele si lucrarile curente,

) este indreplafit sa primeasca, in formd scrisa, si sa
conteste toate decizille adoptate de comisia de discipling
impotriva membrilor colegiului teritorial,

f) propune domeniile de interes penlru inflintarea comisiilor
de lucru ale consiliului;

g) angajeaza personalul de specialitale si administrativ, cu
aprobarea biroului consiliului;

h} indeplineste orice alté sarcina stabilita de calre consiliu
ori de cétre biroul consiliului.

Art. 90, — Presedintele colegiului teritorial este in drept sa
exercite acliunea civild sau sa sesizeze, dupa caz, organele de
urmirire penala on aulorititile competente pentru urmdrirea i
trimiterea in judecatd a perscanelor care igi alribuie sau care
intrebuinteaza fara drept titlul ori calitatea de medic sau care
practica in mod nelegal medicina.

Art. 91, — (1) Presedintele biroului consiliului are drept de
semnatura in banca.

(2) In lipsa sa, presedintele biroului consiliului poate mandata
pe oricare dintre membiii biroului consiliului pentru a realiza
compelentels care i evin 5a0 numai o pare din acesiea.

SUBSECTIUNEA & 2-a

Atribufiile comisiifor de lucru
ale consiiulul colegiutui teritorial

Art. 92, — (1) In cadrul consiliului colegiului teritorial, pentru
realizarea atributiilor, se pot infiinta comisii de lucru organizate
in mod similar cu comisiile de lucru ale Consiliului national.

(2) Membril comisiilor de lucru ale consiliilor colzgilor
teritoriale pot primi o indemnizalje de gedinta al carei cuantum
se stabileste de consiiul colegiului teritarial.

CAPITOLUL VI
Alegerea membrilor consiliilor locale,
a reprezentaniilor in Consiliul national
sl a reprezentantilor in Adunarea generala nationala,
precum $i a membirilor birourilor consiliilor

SECTIUNEA 1
Alegerea reprezentantifor

Art, 83, — (1) Alegerea organelor de conducere ale
Colegiului Medicilor din Roméania se va face, de jos in 5.5, cu
respectarea principilor democratice si a egalitalii tuturor
meambrilor,

(2) Organizarea 5i desfasurarea alegerilor se vor stabili
printr-un regulament electoral aprobat de Consiliul nalicnal al
Colegiului Medicilor din Roméania.

Art. 94, — Membii Colegiulul Medicilor din Romdnia pot fi
alesi In organele de conducere ale acestuia,

Art. 95. — (1) Dreplul de a alege si de a fi ales se poale
exercita numai Tn eadruil colegiului al canui membru esle medicul
respectiv.

(2) Dovada calitali de membru al colegiului terilorial se va
face, acolo unde alegitorul nu se giseste pe lisla alegdiorilor,
cu ultima chitanta a plali cotizatiei.

Arl. 96. — Membrii consiliului colegiului teritorial, precum si
reprezentantii in Adunarea generald nationald se aleg prin vol
direct, secret si liber exprimatl de catre membrii adunarilor
generale ale colegilor judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti,

Art. 97. — Dreplul de vot, precumn si dreptul de a fi ales in
organele de conducers | au numai medicii membri ai Colegiului
Medicilor din Roméania care au cotizatia platita la zi,
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Art. 98. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii alegerilor,
se vor organiza comisii electorale locale de calre consiliile
colegiilor teritoriale, respecliv o comisie electorala centrala
organizatd de clire Biroul execuliv i aprobata de Consiliul
national.

{2) Comisia electorala centrald va coordona desfasurarea
alegerilor si va emile decizil de Tndrumare in vederea aplicarii
unitare a Regulamentului electoral ori a procedurilor eleclarale.

Art. 99, — (1) Membrii comisiilor electorale nu pol candida la
posturile elective Tn legislatura pentru care se organizeaza
alegerile.

{2) Inaintea alegerii in aceasta functie, ei se vor angaja in
scris sa nu candideze la o funclie electiva in legislalura pentru
care se organizeazd respectivele alegeri,

Arl. 100, — {1) Membrii Biroului execuliv, respectiv biroului
consiliului suntalesi in mod individual, cu majoritate de voturi, de
catre Consiliul nalional, respectiv de catre consilile locale.

{2) Numarul maxim de mandale succesive in organele de
conducere de la nivel teritorial si nalional ce pot fi primite,
respecliv exercitate este de 5 mandate,

Art. 101. — [n situalia suspendarii din funclia ocupata pentru
unul dintre motivele de incompatibilitate prevazute de lege, se
va alege, pe perioada suspenddril, un alt membru sau, dupé
caz, funclia va fi ocupald de primul membru supleant,

SECTIUNEA & 2-a
frcetarea calftafii de membru in organele de conducere

Ar, 102. — (1) incetarea mandatului de membru al organelor
de conducere interving Tn urmatoarele situalji:

a) demisie;

b) incompalibilitate;

c) deces,

d) pierderea calilatii de membru al Colegiului Medicilor din
Romania;

e) revocare;

f) imposibilitalea exercilarii funcliei.

{2) Locul rdmas vacant in consiliul colegiului teritorial,
respectiv Tn Adunarea generald nationald va fi ocupat de célre
primul membru supleant.

{3) Lacul rimas vacant in biroul consiliului, Biroul executiv,
respectiv Consiliul national se ocupd prin alegerea unui alt
membru,

Art. 103, — (1) Revocarea din funclie sau din calilalea de
reprezentanl in organele de conducere ale Colegiului Medicilor
din Romania, atal la nivel national, cat si la nivel lertorial, se
face de catre forul care |-a ales pe cel in cauza.

(2) Revocarea se poate face in cazul incalcdrii grave a legii,
a prezentului statut sau a regulamentelor care organizeaza si
reglementeaza exercitarea profesiel de medic.

Art. 104. — (1) Sunt revocati de drept membrii organelor de
conducera care:

a) lipsesc nemolival la doud sedini conseculive ale Adundril
generale nalionale,

b} lipsesc nemotivat la 3 sedinje pe an ale Consiliului nafional
sau ale consiliului colegiului teritorial,

c) lipsesc nemolival la 3 sedinte pe semestru ale Biroului
execuliv or ale biroului consiliului colegiului teritorial,

d) refuza sa faca parte din comisiile de lucru ale consiliului
sau nu participa la activitdlile acestora, lipsind nemotivat la
3 sedinte pe timastru.

{2) Constalarea revocarii se face prin:

a) hotarare a Adundrii generale pentru membrii Consiliului
nalignal, la sesizarea Biroului execuliv,

b) hotarare a Consilivlui national pentru membrii Biroului
executiv, |a sesizarea a 3 dintre membrii Biroului executiv;

¢) decizie a Biroului execuliv pentru membrii organelor
teritoriale de conducere, la sesizarea biroului consiliului
colegiului teritorial.

(3) Sesizarea va fiinsolita de dovada abseniei membrului in
cauza.

CAPITOLUL VI

Raspunderea disciplinard a membrilor
Colegiului Medicilor din Romania

SECTIUNEAT
Principlite anchetef disciplinare

Art. 105, — (1) Constituie abatere disciplinara nerespectarea
legilor si regulamentelor profesiei medicale, a Codului de
deontalogie medicald i a regulilor de bund praclica
profesionald, a Statutului Colegiulul Medicilor din Romania, a
deciziilor obligatarii adoplate de organele de conduce-e ale
Colegiului Medicilor din Romdnia, precum si orice fapte
savarsite in legdturd cu profesia, care sunt de nalura sa
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului
Medicilor din Roménia.

{2} Fiecare membru al Colegiului Medicilor din Romania
beneficiazs de prezumiia de nevinovalle pana la solutionarea
cauzei.

Art. 106. — (1) Abalerea disciplinara angajeaza raspurderea
disciplinara a faptuitorulul, c8ruia | se va aplica una dinlre
urméaloarele sancliuni:

a) mustrare,

b) avertisment;

¢) vot de blam;

d) amenda de la 100 lei la 1.500 lai. Plata amenzll se va face
in contul Colegiulul Medicilor din Roméania, in termen de 30 de
zile de la data ramaneni definitive a hotdrarii disciplinare.
Meachitarea in aces! lermen alrage suspendarea de drept din
exercilivl profesiel, pind la achitarea sumei;

e) interdiclia de a exercila profesia ori anumile activitali
medicale pe o pericada de la o lund la un an;

f) retragerea calitdlii de membru al Colegiulul Medicilor din
Roménia.

{2) La sancliunile prevéizute la alin. (1) se poate prevedea,
dupd caz, obligarea celui sanclional la efectuarea unor cursuri
de perleclionare sau de educatie medicald ori a altor forme de
pregéitire profesionald.

Art. 107, — Acliunea disciplinara poate fi pornita in termen de
cel mult 6 luni de la data savargirii faptei sau de Iz data
cunocaslerii consecinlelor prejudiciabile.

Art. 108. — (1) Rispunderea disciplinara este angajata in
functie de gravitatea abalerii.

(2) Repelarea unei abateri disciplinare pdna la radierea
sancliuni aplicate conslituie o circumstan|d agravanta, care va
fi avutd In vedere la aplicarea noii sancliuni.

Arl. 109, — Unitatile sanitare sau cele de medicina legald au
obligatia de a pune la dispozitia comisiilor de disciplina sau a
perscanelor desemnate cu invesligarea abaterilor disciplinare
documentele medicale solicitale, precum si orice alte dale §i
informalii necesare solubondrii cauzei.

Ast. 110, — Consilile teriloriale sunt obligate sa tina evidenla
sanctiunilor aplicate fiecdmii membru si s34 o comunice, |a
solicitare, celor in drept.
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SECTIUNEA a 2-a
Competenta organelor jurisdiclionale

Art. 111, — (1) Tn cadrul fiecarui colegiu teritorial se
organizeaza sifunclioneazd comisia de discipling, independenta
de conducerea colegiului, care judeca Tn complele de 3 membri
abaterile disciplinare savarsite de medicii inscrisi in acel colegiu.

(2) La nivelul Colegiului Medicilor din Roménia se
organizeaza si funclioneazd Comisia superinara de discipling,
independenti de conducerea colegiului, care judeca in complete
de 5 membri abaterile savargite de membrii organelor de
conducere ale colegiilor teritoriale si contestalile formulale
impotriva deciziilor comisiilor de discipling teritoriale.

(3) Unul dintre membrii comisiilor de discipling, obligaloriu
meambru al colegiului, este desemnal de direclile de sanatate
publica, la nivel teritorial, si de Ministerul Sanalatii, la nivelul
Comisiel superinare de disciplind.

Art, 112, — (1) Membrii comisiilor de discipling de la nivelul
colegiului teritorial sunt alegi de célre adunarea generald a
colegiului teritorial, iar membrii Comisiei superioare de disciplind
sunt alesi de catre Adunarea generala nationala,

{2) Membrii comisiilor de disciplind sunt alesi din randul
medicilor primari cu o vechime in profesie de pesle 7 anl gl care
nu au avut abateri disciplinare Tn ullimii 5 ani.

(3) Funclia de membru al comisiei de disciplind este
incompatibild cu orice alld funclie In cadrul Colegiului Medicilor
din Romania, exceptdnd calilatea de membru al adundrii
generale a colegiului teritorial.

{4) Durata mandatului membrilor comisiilor de disciplind esle
de B ani.

{5) Calilatea da membru al comisiilor de disciplind, respacliv
de membru al Comisiei superioare de disciplina inceleaza prin
deces, demisie, pierderea calitilil de membru al Colegiulul
Medicilor din Roméania, survenirea unor silualii de nedemnilate
sau incompalibilitate orl prin numirea unui alt reprezentant, Tn
cazul membrilor desemnati de catre Ministerul Sanatali sau de
directia de sandtale publica.

{6) Penlru membrii comisiilor de disciplind teritoriale,
pierderea calitatii de membru al comisiei de discipling opereaza
si in cazul transferului in all judet.

Art. 113. — Alegerea comisiilor de disciplind se va face
potrivit unui regulament aprobat de Consiliul national,

SECTIUNEA a 3-a3
Procedura de solufionare a plangerilor

Art. 114, —- (1) Plangerea impolriva unul medic se adreseaza
colegiului al cirui membru este acesta.

(2) Plangerea impolriva unul membru in organele de
conducere ale colegiului teritorial, cu exceplia membrilor Tn
Adunarea generald, se depune la colegiul teritorial in care esle
inscris, care o inainteaza Biroului execuliv al Conslliului national
al Colegiului Medicilor din Roménia in vederea declangarii sau
nedeclansarii anchetai disciplinare,

{3) In cazul in care plangerea esle indreptatd impoltriva mai
multor medici, dintre care unul sau mai muli detin funclii de
canducera, biroul consiliului colegiului teritorial va decide cu
privire la declansarea sau nedeclangarea anchetel disciplinare
impotriva medicilor care nu detin functii de conducere, urmand
ca peniru ceilalli s3 inainteze plangerea Biroului executiv al
Consiliului national al Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 115. — (1) Plangerii | se va da curs numai in cazul in
care contine urmatoarele elemente de identificare:

a) numele, prenumele, domiciliul si calitatea petentulul;

b) numele, prenumele si focul de muncd ale medicului
impotriva caruia se face plangerea,

¢) descrierea faptei i indicarea dalei cand aceasta a avut
loc;

d) prejudiciul fizic s moral creat pacientului;

e) semnatura petentului.

{2} In cazul in care petentul nu poate indica numele si
prenumele medicului impotriva caruia igi indreaptd plangerea,
dar face dovada demersurilor in acest sens, colegiul terilorial va
solicita unitatilor sanitare In care medicul Tsi desfdsoara
activitatea informatiile necesare idenlificarii acestuia.

(3) Plangerea se va depune personal, prin reprezentant cu
impulernicire speciala sau poate fi rimisa prin serviciile poslale
sau de curierat,

(4) Mu se va da curs pléngerilor trimise prin e-mail, fax ori
depuse sau rimise in copil, ¢ se va formula doar un raspuns in
care se vor invoca prevederile statutului referitoare la condiljile
prevazule la alin. (3).

Art. 116. — (1) Primind plangerea, biroul consiliului decide
declansarea sau nedeclansarea anchelei disciplinare.

{2} Birou! consilivld poate decida nadeclangatea anchelei
disciplinare;

a) in cazul in care plangersa nu este de competenta
Colegiului Medicilor din Roménia;

b) alunci cand plangerea nu conline elementele obligatorii,
asa cum sunl definite la art. 115 alin. (1), dar numai dupa ce i se
va pune in vedere petentului completarea plangedii cu
elemenlele concrete care lipsase.

{3) Impotriva deciziei de nedeclansare a anchetei disciplinare
persoana care a ficul pldngerea poate depune contestalie |a
colegiul teritorial a cdnil decizie se conlestd, in termen de 30 de
zile de la comunicare, Aceasta se solulloneazd de catre Biroul
execuliv al Consiliului national.

{(4) Decizia de deciansare va conline in mod obligatoru:

a) elementele de idenlificare ale plangerii prevazute la
art. 115 alin. (1) lit. a)si b};

b) dispozilii privind Tnaintarea plangerii la comisia de
jurisdictie profesionald a colegiului teritorial in vederea efectuérii
anchetei disciplinare.

Art, 117, — (1) Biroul consiliului se poate sesiza si poale
dispune Tnceperea unei anchete disciplinare si din oficiu.

(2) in decizia de autosesizare se vor menliona elemantele
care au slat la baza luérii acestei decizii, atagandu-se si dovezile
corespunzatoare.

Art. 118, — (1) In baza deciziei biroului consiliuui de
declangare a anchelei disciplinare, comisia de jurisdictie
prolesionald inregistreaza si constituie dosarul disciplinar,

{2) in cazul in care se constald ¢ sesizarea a fosl formulald
cu depdsirea lermenului prevazut de lege, comisia de jurisdiclie
profesionald va inlecmi un referat prin care va propune
respingerea sesizdri ca lardiv introdusd, inaintand dosarul la
comisia de disciplind ard a mai cerceta fondul cauzei.

(3) Daca plangerea este introdusa in termen, comisia de
jurisdiciie profesionald va comunica medicului o copie a
plangerii si termenul padnd la care poale depune in scris
apararile sale. :

Al 119, — (1) In cadrul cerceddri discipliinare, comisia de
jurisdictie profesionald administreaza probele utile si pertinente
cauzei,

(2} In functie de complexitatea cauzei 5i numai in masura in
care apreciaza ca fiind necesar in vederea solulionarii plangerii,
comisia de jurisdictie profesionald poale solicita una sau mai
rulte apini de specialitate.

{3) Dupa cercetarea faptei si administrarea tuturor probelor
necesare, comisia de jursdiclie profesionald va finaliza
cercetarea disciplinara printr-un referat ce va cuprinde:
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a) prezenlarea datelor de identificare a persoanei care a
facut sesizarea si, respectiv, a medicului intimat,

b) prezentarea reclamatiei $i a faptei;

c¢) individualizarea normei incélcale,

d) prabele adminisirate;

&) analiza medicala a cazului,

f) alitudinea medicului pe parcursul desfasurarii anchetei;

q) concluzii si propunerea de sanclionare a medicului sau de
stingere a acliunii disciplinare;

h) semnétura presedintelui comisiei,

(4) Dosarul disciplinar insolit de referal se inainteaza
comisiei de discipling a coleqiului teritorial.

(5) Actiunea disciplinara in fala comisiei de disciplinad se
susline de catre comisia de jurisdiclie profesionala.

Art. 120, — (1) Presedintele comisiei de disciplind va
repartiza dosarul disciplinar unui complet de judecata formal din
3 membri.

{2) Complelul de judecald va dispune in mod obligatoriu
audierea medicului Tmpolriva caruia s-a pornit acliunea
disciplinara.

{3) Audierea parsoanei cara a facut plangerea si a marlorilor
se dispune numai in masura in care completul de judecata
apreciaza cd se impune.

{4) Completul de judecatd poate dispune suplimentarea
probatoriului administrat cu probe utile si pertinente.

(5) Dupa finalizarea mésurilor de cercetare, completul de
judecat stabileste, prin decizie, una dintre urmatoarele solutii:

a) respingerea plangeril si slingerea acliunil disciplinare,
daca fapta nu conslituie abatere disciplinard sau daca persoana
care a formulal pldngerea, desi anunlat, in mod nejustificat nu
se prezinl la audierea fixatd de comisia de disciplind sau nu T3l
precizeazd in scris pozilia fald de solicitdrile comisiei de
discipling;

b) admilerea plangerii 5i aplicarea uneia dintre sancliunile
prevazute la art. 106.

Art. 121, — La individualizarea sanctiunii se va {ine seama
de urmétoarele elemente:

a) imprejurarile in care a fost savarsila abalerea,

b) conditiile concrete de lucru, ale doldrii cu echipament de
diagnostic si ratament,

c) urmdrile abaterii disciplinare;

d) alitudinea medicului pe parcursul desfasurdrii anchetei;

e) existenla unei sanctiuni disciplinare penlru care nu a
intervenit radierea.

Art. 122, — Decizia adoplald in solutionarea cauzei va lrebui
sa cuprinda;

a) numdrul deciziei si data pronuniarii;

b) componenia completului de judecald,

c) descrizrea faptei ce a constiluit obiectul cercetdrii
disciplinare;

d) prezentarea mésurilor de cercetare (declaraliile parilor,
martorii care au fost audiali, inscrisurile, documentele cercetate
sl refinute in solufionarea cauzei elc.);

e) una dintre solufile previzute de art. 120 alin. {3);

f) daca esle cazul, sancliunea aplicald si temeiul legal af
adoptarii ei;

g) termenul de contestare si locul de depunere a contestaliel;

h) semnatura presedintelui completulul de judecald si
stampila colegiuiui teritorial,

Arl. 123, — Decizia pronuntatd se comunicd medicului,
persoanal care a fdcut plangerea, presedintelui colegiului
teritorial si prasedintelui Colegiului Medicilor din Roméania.

Art. 124, — (1) In termen de 15 zile de la comunicare,
medicul sanclional, persoana care a facut plangerea, Ministerul

Sanatatli, presedintele colegiului teritorial sau presedintele
Colegiului Medicilor din Romania poate contesta decizia
pronuniata de comisia de disciplind a colegiului teritorial,

(2) Dacd nu se formuleazd conteslalie, decizia de
sanclionare cu interdictia de a exercita profesia ori anumile
activitali medicale, respectiv retragerea calitalii de membru se
comunica Colegiului Medicilor din Romania, unitatii profesionale
cu care medicul sanctionat se afla In raporturi de munca,
precum §i Ministerului Sanatalii.

Art. 125. — Procedura de solulionare a plangerilor prevazuta
la art. 114—124 se aplicd in mod corespunzator gl la nivelul
Biroului executiv, Comisiel de jurisdiclie profesionald si Comisiei
superioare de disciplind a Colegiului Medicilor din Roménia, in
cazul solulion&ri In prim& inslantd a pldngerilor formulale
impotriva medicilor care ocupd functii in cadrul organelor de
conducere ale colegiilor teritoriale.

SECTIUNEA a 4-a
Caile de atac

Art. 126. — (1) Conlestalia se formuleaza in scris i va
contine in mod obligaloriu cel pulin urmatoarele elemente:

a) numale $i prenumels contestalorului;

b) domiciliul, respecliv sediul conteslatorului;

¢) obiectul contestaliei,

d) molivarea contestaliei;

e) mijloacele de probd pe care se sprijind conlestalia;

f) semnétura contestatorului,

{2) Contestalla se depune personal, prin reprezentant cu
impulernicire speciald sau poate fi trimisd prin scrscare
recomandatd cu confimmare de primire la comisia de discipling
de la nivel teritorial, care, in termen de 5 zile lucratoare, este
obligatd ca impreund cu dosarul cauzei s3 o trimitd Comisiei
superioare de disciplind.

{3) Contestalia esle suspensiva de execulare.

(4) Sunt nule conlestaliile depuse direct la Comisia
superioard de discipling.

{5) Prin contestalie nu pot fi invocate aspecle care nu au
facul obiectul plangerii ce a stat la baza declansdrii anzhetei
disciplinare.

Art. 127. — (1) In sitlualia in care Comisia de jurisdiclie
profesionald a Colegiului Medicilor din Roménia apreciaza ca in
contestatie nu sunt cuprinse toate elementele previzuite |a
art. 126 alin. (1), va cere conlestatarului ca, in termen de 5 zile
de la instiintarea prin care i se aduce la cunoglinld aceasla
sltuatie, acesta sa compleleze contestalia. in cazul in care
contestatanl nu se conformeazd solicitani Comisiei de jurisdiclie
profasionald a Colegiului Medicilor din Roméania sau daca
conlestalia nu conling elementele prevazule la arl. 126 alin, (1)
lit. &) si b), conteslalia va fi inainlald de urgentd Comisie
superioare de disciplind, cu propunerea de respingere.

{2) Mu se va da cwrs conleslatiilor trimise prin e-mail, ‘ax ori
depuse sau trimise incopii.

{3) Dispozilile procedurale prevazute la arl. 119—123 si
art. 124 alin. (2) se aplicd in mod corespunzdtor 57 in céea ce
priveste solulionarea contestatiilor.

Art. 128, — (1) Dupa audierea contestatarului si, eventual,
administrarea probelor  considerate necesare, Comisia
superivara de disciplind pronunla o decizie prin care stabileste
una dintre urmétoarels solutji:

a) respinge conlestatia si mentine dispozilile deciziei
pronuntate la nivel tertoral,

b} admile, in tol sau in parte, contestatia si dispune anularea,
in tot sau in parte, a deciziei pronuntata la nivel teritarial.
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(2) Tn cazul admilerii conleslatiel, Comisia supericara de
disciplind poate dispune trimiterea dosarului disciplinar Tn
vederea refacerii proceduri disciplinare la nivel teritorial, cu
respeclarea prevederilor legale, sau poate reline cauza in
vederea judecérii fondului. Trimiterea spre rejudecare poale fi
dispusa o singura dala in solulionarea cauzei.

(3) Refacerea procedurii disciplinare la nivel teritarial poate
fi dispusa alat pentru motive ce lin de fondul cauzei, cét i pentru
incélcarea aspeclelor procedurale, chiar daca acestea au fost
constatate din oficiu de Comisia supericara de disciplind si nu au
fost invocate expres, prin contestatie.

{4) Pentru plangerile solulionate In prima instanla, Comisia
supericard de disciplind adoptd una dintre solufiile previzute la
art. 120 alin. (5).

Art. 129. —— (1) Decizia Comisiel superioars de discipling are
valoare de act judecat definitiv si nu mai poate fi alacata la
nivelul Colegiului Medicilor din Romania,

{2) Tmpotriva deciziei de sanctionare emise de Comisia
superioara de discipling, Tn termen de 15 2ile de la comunicare,
medicul sanciionat poate formula o acliune in anulare la saclia
de contencios administrativ a tribunalului Tn a carui raza isi
desfasoara aclivilalea,

SECTIUNEA a 5-a
Radierea sancifunifor disciplinare

Arl. 130. — (1) Sanctiunile prevazute la art. 106 alin. (1)
lit. a}—d) se radiaza Tn termen de 6 luni de la dala executarii lor,
iar cea prevazuld la arl, 106 alin. (1) lil. &), in termen de un an
de la data expirarii perioadei da interdicfie.

(2) In situatia In care, prin decizia comisiei de disciplind, au
fost dispuse si masurile prevazute la art. 106 alin. (2}, radierea
sancliunii se va face numai dupa prezentarea dovezii ducerii la
indeplinire a masurii dispuse de comisia de disciplina.

Art. 131, — (1) Radierea sancliunii se face din oficiu sau la
cererea medicului sanctionat, prin decizie a biroulul consiliului
sau a Biroului execuliv.

{2) Radierea sancliunii disciplinare se face prin decizie a
biroului, in baza referatului incheial de comisia de discipling care
atesta executarea sanciunii.

{3) Decizia de radiere a sancliunii se comunicd persoanelor
in drepl.

Art. 132. — in cazul aplicarii sancliunii prevazute |a art. 106
alin. (1} lit. f), medicul poate face o noua cerere de redobéndire
a calitatii de membru al colegiului dupd expirarea pericadei
stabilite prin hotarare judecitoreasca definitivd de interdiclie a
exercitari profesiei sau dupa 2 ani de la data aplicérii sancliunii
de catre comisiile de disciplind.

CAPITOLUL IX
Solutionarea litigiilor

Art. 133. — Membrii Colegiului Medicilor din Romania sunt
obligati ca, atunci cdnd se gasesc intr-o situafie conflicluala,
litiginasa, legald de exercitarea profesiei, cu alt membru al
colegiului, inainte de a apela la instanlele de judecatd, la mass-
media sau la interventia altor autoritali, sa apeleze la comisia
de litigii a consiliului colegiului judelean, respectiv al municipiului
Bucuresti.

Art. 134. — Comisia de litigii este formata din 3 membri ai
colegiului teritorial, desemnati de catre biroul consiliului
colegiului teritorial,

Art. 135, — Comisia de litigii va convoca pardile in litigiu §i, pe
baza probelor adminisirale de catre parli si a acelora pe care le
considerd necesare, va incerca solufionarea amiabila a litigiului.

Art. 136, — {1) La terminarea procedurilor de sclulionare
amiabila a litigiului dintre parli, comisia de litigit va Incheia un

proces-verbal in care va consemna silualia de fapt, pozilille
partilor, probele administrate si rezultatul final.

{2} Procesul-verbal va fi semnat de calre membrii comisiei
de litigii si de catre pari.

CAPITOLUL X
Venituri gi cheltuieli

Art. 137. — Venituile Colegiului Medicilor din Romania se
constituie din:

a) laxa de inscriere,

b) cotizaliile lunare ale membrilor;

c] contravalparea serviciilor prestate membrilor sau
persoanelor fizice i juridice;

d) donalii 5i sponsoizari de la persoane fizice si juridice;

e} legale;

) drepturi editoriale;

g) incasan din vanzarea publicatiilor proprii;

h) fonduri rezultate din manifestarile cullurale i stiinlifice;

i) organizarea de cursurh de educalie profesionad cortinua,

j) alte surse,

Art. 138. — (1) Colizatiile datorate si neplatite in ternenul
fixat de consiliul colegiului tertorial de catre membrii Colegiului
Medicilor din Romania delermind plata unor penalilati in
cuantumul prevazut de dispozilile legale aplicabile instilutiilor
publice.

(2) Aceeasi penalitate se va aplica si colegiilor teritorialz care
nu varsa citre organele nationale partea de colizalie stablita de
Consiliul national.

Arl. 139, — (1) Cuantumul colizaliei de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia se stabileste de cétre Consiliul national.

{2) Partea din cotizalie aferentd functiondrii forurilor naionale
va fi viratd pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii urmatoare celel
penlru care a fost parceputa colizalia.

Art. 140. — (1) Parlea de cotizafle datoratd Consiliului
nalional, nefiind venit al consiliilor colegiilor leriloriale, se va vira
catre acaesta inainlea oriciror allor plati,

(2) Obligatia urmdririi si efectudrii varsarii cotei aferente
Consiliului nalional revine presedintelui consiliului teritorial.

Arl, 141, — Venilurile pol i ulilizate pentru chelluieli cu
organizarea si funclionarea, chelluieli de personal, cheltuieli
maleriale si servicil, perfeclionarea pregétirii profesionale,
acordarea de burse prin concurs medicilor, ajulorarea medicilor
cu venituri mici, crearea de institufii cu scop filantropic si stintific,
alte chelluieli aprobate, dupa caz, de consiliul colegiului tertorial,
respeclivde Consiliul national.

Art. 142, — (1) Colegiul Medicilor din Roménia, la nivel
central, va avea conl bancar. Dreplul de semnaturd Tn 2anca
apartine presedintelui Colegivlui Medicilor din Roménia. Acesta
poate impulernicl §i ¢ alld persoand cu drept de semnatira in
bancad.

{2) Dispoziliile alin. (1) se aplica si colegiilor taritoriale.

Art. 143, — (1) Presedintii consiliilor coleglilor teritorigle vor
trimite anual, pana la sfarsitu! lunii martie, copii de pe bugelul
pantru anul in curs, aprobat de citre consiliul colegiului tedtorial,
si copii de pe hitan{ul si contul de execulie a bugefului de venituri
i cheltuiell al anului anterior.

{2) Copiile vor fi certificate pentru conformitate cu originalul
de calre presediniele consiliului colegiului teritorial,

Art. 144, — Membrii Colegiului Medicilor din Roménia care
sunt exclugi nu au niciun drepl sa revendice vreo parte din
patrimoniul sau venilurile colegiului si nici sa ridice pretentii
asupra taxelor de inscriere, colizalilor sau allor eventuale
contributii banesli on maleriale virate cétre Colegiul Medicilor
din Roménia.
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ANEXA

2 sfaful

EMBLEMA®
Colegiului Medicilor din Romania

*} Embtema este reprodusa in facsimil,

AMEXA Nr 2
{Anexa pr. 2 la Hotdrdrea nr 220120

CODUL DE DEONTOLOGIE MEDICALA
al Colegiului Medicilor din Romania

CAPITOLUL |
Principiile fundamentale ale exercilaril profesiel de medic

ARTICOLUL 1
Scopul i rolul profesiel medicale

Intreaga aclivitate profesionald a medicului este dedicala
exclusiv apararii vielil, sanatatii si integritalii fizice gi psihice a
fiintei umane,

ARTICOLUL 2
Mediscriminarea
Actul profesional si Tnlreaga activitale a medicului se vor
exercita, respectiv desfagura férd niciun fel de discriminare,

inclusiv in ceea ce privesle starea de sanatale sau sansele de
vindecare ale pacientului,

ARTICOLUL 3
Respectul demnitatil fiinfei umane

in toate situatiile actul profesional, in oricare forma sau
modalitate s-ar desfasura, se va face cu respeclarea stricld a
demnitali umane ca wvaloare fundamenlalda a corpului
prafesional.

ARTICOLUL 4
Primordialilatea interesului si a binelui fiinel umana

In toate deciziile cu caracter medical, medicul va trebui sa
se asigure i interesul si binele fiinlei umane prevaleaza
interesului societalii ori al gliintel.

ARTICOLUL 5

Obligativitatea normelor profesionale 5i a celor de conduila

Medicul trebuie 54 depuna toate diligenlele si sa se asigure
ca decizia profesionald pe care o ia sau interven(ia cu caracter
medical respecta normele si obligatile prefesionale si regulile
de conduild specifice cazului respeactiv,

ARTICOLUL &
Independenta profesionald
Medicul este dator 53 staruie si sé isi apere indeperdenia
profesionald, fiind interzis orice determinare a aclului medical

ori a deciziei profesionale de ratiuni de rentabilitate econamica
sau de ordin administrativ.

ARTICOLUL 7

Caracterul relatiei medic-pacient

Relalia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionala
si se va cladi pe respectul acesluia fala de demnitalea umana,
pe intelegere si compasiune fata de sufarinta.

ARTICOLUL 8
Obligatia diligentel de mijloace
Medicul igi va dedica intreaga sliinla si pricepere inleresului
pacientulul sdu si va depune loata diligenta pentru a se asigura
ca decizia lvald esle corectd, iar pacientul beneficiazd de
maximum de garantiiin rapoit cu conditiite concrete, astfd incat
starea sa de sanatate sa nu aibd de suferit.
ARTICOLUL 9
Principiul specializarii profesionale
Cu exceplia unor cazuri de urgentd vitala, medicul
actioneazd potrivit specialitdli, competentelor i praclicii pe care
le are,
ARTICOLUL 10
Respectul fald de confrati

De-a lungul intregii sale activitali, medicul 15i va respecia
confratii, ferindu-se s ablinandu-se sa i denigreze.
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CAPITOLUL NI
Consim{amantul

ARTICOLUL 11
Acordarea gl retragerea consimiamantului

{1) Nicio interventia in domeniul sanatatii nu se poate efectua
decat dupa ce persoana vizala si-a dal consimtamantul liber si
in cunostintd de cauza.

{2) In aceleasi conditii, consimtdmantul se poate retrage in
orice moment de persoana vizata,

(3) Dispozitile privind retragerea consim{dmantului sunt
valahile si in ceea ce priveste consimtamantul exprimat, in
condiliile legii, de altd persoand sau institlulie decit persoana
respectiva,

ARTICOLUL 12
Consimtamantul in cazul minorilor

{ 1) Atunci cand, conform legi, un minor nu are capacitatea de
a consimii la o interventie, aceasta nu se poate efeclua fara
acordul reprezentantulul sdu, autorizarea unei auloritil sau a
unei alte persoane ori instante desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de varsta si gradul de maturitate a
minorului si numai slrict in interesul acesluia, poale lua in
considerare si parerea minorului,

ARTICOLUL 13
Consim{dmantul perscanelor fird capacilatea de a consimti

Atlunci ¢ind, conform legii, un major nu are, din cauza unui
handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacilatea de a consimli la o inlerventie, aceasta nu se poale
efectua fard acordul reprezentantului sdu ori f&rd autorizarea
unei auloritdli sau a unei persoane ori instanle desemnate prin
lege,

ARTICOLUL 14
Informarea prealabila gi adecvald a persoanel

(1) Medicul va solicila si va primi consim{dmantul numai dupa
ce, in prealabil, persoana respecliva sau cea indreptélita sa isi
dea acordul cu privire la interventia medicald a primit informatil
adecvate Tn privinia scopului $i naturil interventiel, precum siTn
privinta consecintelor sl a riscurilor previzibile si Tn general
acceptate de societatea medicala.

(2) Pe cat posibil, medicul va urmdri ca informarea sé fie
adecvald si raportala persoanei care urmeaza sa isi manifeste
consimt@méantul.

ARTICOLUL 15
Lipsa consimiadmantului in situatii de urgenta

Atunei cdnd, din cauza unei sitvalii de urgentd, nu se poate
obtine consimtdmantul adecval, se va putea proceda imediat la
orice intervenlie indispansabild din punct de vedere medical in
folosul sanatati parsoanei vizale,

ARTICOLUL 16
Consimamantul implicit

in interesul pacientului sunt valabile i vor fi luate in
considerare aulorizérile si dorintele exprimate anterior cu privire
la o interventie medicald de citre un pacient care, in momentul
noii interventii, nu este intr-o slare care 53 1i permild sa isi
axprime vointa sau dacd prin natura sa actul medical are o
succesiune i o repetabilitate specifica,

CAaPITOLUL NI

Secretul profesional si accesul |a datele referitoare
la starea de sanatate

ARTICOLUL 17
Secretul profesional

Medicul va pastra secretul profesional §i va actiona in acord
cu dreplul legal al fiecdrel persoane la respectul vielii sale
private din punctul de vedere al informaliilor referitoare la
sanatalea sa.

ARTICOLUL 18
intinderea obligaliel de pistrare a secretului profesional

{1) Obligatia medicului de a pdstra secretul profesional este
opozabild inclusiv fata de membril familiei persoanei respeclive.

{2) Obligalia mediculvi sa pasireze secretul profesional
persistd si dupa ce persoana respectiva a incetat sa ii fie pacient
sau a decedat.

ARTICOLUL 19
Transmiterea datelor referitoare la sdnitatea persoanei

(1} Medicul va gestona informalia medicald in baza
prevederilor prezentului cod, ale legisiatiei In vigoare sau in
baza mandatului pacientului,

{2) Obligalia medicului de informare nu mai subzisla in cazul
in care pacientul decide, sub semndlurd, ¢d nu mai doreste sa
fie informat Tn cazul in care informatiile prezentate de catre
medic i-ar cauza sufednta.

ARTICOLUL 20
Derogdri de la regula pastrarii secretului profesional

Derogérile de la dreptul fiecérai persoane la respectul vietii
sale private din punctul de vedere al informatiilor referitcare |a
sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

CAPITOLUL IV
Reguli generale de comportament in activitatea medicala

ARTICOLUL 21
Componamentul profesional si elic

{1) Medicul trebuie sa fie un model de comportament
profesional si elic, fiind Tn permanentd preocupat de cresterea
nivelului sdu profesional si moral, a autoritatii si presfigiului
profesiunii medicale.

{2) Comportamentul profesional implica, fara a se limita la
preocuparaea conslantd si parmanentd a medicului pentru
afllarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul forme'or de
educalie medicald continud, a celor mai noi descoperiri,
procedee si lehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea
medicali.

ARTICOLLIL 22
Faple si acle nedeontologice

Sunt contrare principiilor fundamentale ale exe-cilari
profesiei de medic, In special, urmétoarele acte:

a} practicarea eulanasioi si cugenici;

b} cu exceplia situatiilor previzute de lege sau de normele
profesiei, refuzul acordari servicilor medicale;

c) abandonarea unui pacient care necesitd servicii de
urgentd sau se afld n pericol fard asigurarea ca acesla a fost
preluat de o alld unitate medicald sau de un alt medic ori ca
beneficiaza de conditi adecvate situaliei in care se afla si stari
sale de sanatate;

d) folosirea unor metode de diagnostlic sau tralament
nefundamentate sliintific sau neacceptate de comunitatea
medicald, cu risc pentru pacient;
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e) cu exceplia urgentelor vitale, exercilarea profesiei
medicale in condilii care ar pulea compromite actul profesional
sau ar putea afecla calitalea actului medical;

f} emiterea unui document medical de complezenta sau
pentru obtinerea unui folos nelegal sau imoral;

g} emiterea unui document medical penlru care nu exista
competenta profesionala;

h) atragerea clientelei profitind de funclia ccupata sau prin
intermediul unor promisiuni cneroase si neconforme cu normele
publicitatii activitalilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau lasarea impresiei definerii unor
titluri profesionale, specialildli ori competente profesionale
neconforme cu realitatea;

jyincélcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei
de medic;

k} respingerea publica, cu exceplia dezbaterilor din
comunilatea medicald, a unor mijloace de diagnostic, tralament
si profilaxie recunoscule de comunitatea stiinlificd academic
medicald, precum sl recomandarea publica a unor tratamente
nefundameantate stiintific.

ARTICOLUL 23
Atingeri ale independentei profesionale

Constituie o atingere grava adusa caraclerului independent
al profesiei medicale urmatoarele acte:

a) cu exceplia siluatiilor prevézule de lege §i cu anunlarea
prealabila a organelor profesiei, asocierea sau colaborarea, sub
orice forma si in orice modalilate, directa ori indirecta, dintre un
medic si o persoand care produce sau dislribuie medicamente,

b} reclama, Tn orice mod, la medicamente, suplimenta
alimentare, aparatur medicala sau alte produse de vz medical,

c) implicarea, direcl sau indirect, T distribulia de
medicamente, suplimenle alimentare, dispozitive medicale,
aparalura medicald sau de alte produse de uz medical,

d) incélcarea principiului transparenlel in relalia cu
producalorii si distribuitorii de medicamente i produse
medicale;

e} primirea unor donalii sub formd de cadouri in bani sau in
natura ori alle avantaje, a céror valoare le face sa 751 piarda
caracterul simbolic si care potinfluenta actul medical, de la una
dintre entitdlile prevazute la lit. a}—c).

ARTICOLUL 24
Principiulul transparentei

(1) Medicul va solicila si va accepta numai sponsorizarea
aclivitatilor realizate strict in interes profesional si va incheia
contractul numai in masura Tn care nu existd o condilionare de
orice fel cu privire la oblinerea de calre sponsor a unor foloase
nelegale ori de nalurd a influenfa decizia sau prescriptia
medicala.

(2) Medicul angajat ori aflat in relalii contractuale cu un
furnizor de servicii medicale il va informa pe acesla despre
exislenta unei cereri de sponsorizare si despre numele
sponsorului Tnaintea Tncheierii contraclului de sponsorizare.
Daca angajatorul sau beneficiarul se oferd in scris i in timp ulil
s4 finanteze el aclivitalea In considerentul céreia a fost solicitata
sponsorizarea, medicul va renunta la cererea de sponsorizare.

{3) Medicul va line evidenta sponsorizarilor i va informa
colegiul teritorial in termen de 60 de zile daca valoarea unei
sponsorizéri sau valoarea totald a sponsorizarilor depésesle
cuantumul stabilit prin decizia Consiliului nalional al Colegiulul
Medicilor din Roméania.

(4) In toate situatile in care sunt spoansorizate activitali ce
urmeaza sa aiba loc in afara Romaniei, inaintea execuldrii
confractului de sponsorizara, medicul va depune un exemplar
si la colegiul teritorial la care este inregistrat,

{5) Contractele de sponsorizare vor fi pastrate pe o durata
de 1 {un) an de |a data executdrii lor $i, |a cerere, vor fi puse la
dispozitia organelor corpului profesional.

(6) Prevederile alin. (3), (4) si (5) se vor aplica §i in cazul in
care medicul va fi prestator de servicii ori cesionar de drepturi de
autor cétre un producdtor ori distribuitor de medicamenle,
produse medicale ori dispozitive medicale.

{7) Coleqgiile teritoriale pol infiinla un serviciu de informare a
medicilor cu privire I3 incheierea, execularea si implicaliile
juridice ale conlractelor de sponsorizare.

ARTICOLLUL 25
Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient

Cu exceplia unor situalii obiectiv exceptionale siimposibil de
inlaturat, orice decizie medicala se va baza n primul rand pe
examinarea personald si nemediatd a pacientului de catre
medicul respectiv.

ARTICOLUL 26
Limitele angajamentului profesicnal

(1) In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu
poate depési competenta profesionald, capacitalea tehnica si
de dotare a cabinelului sau a unitatii sanitare or baza maeriala
afeclatd, inclusiv prin convenlii sau colabordri ferme cu alte
unitali sanitare.

{2) Dacs medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta
necesard penlru a asigura o asistenld medicala
corespunzatoare, acesla va solicita un consult adecvat situatiel
sau va Indruma bolnavul citre un astfel de consult la o alta
unitale medicald. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul in
care dotarea tehnicd si materiald a unildtii in care ae loc
consullul sau interventia medicald nu este adecvatd consultului,
stabilirii diagnosticului sau interventiei medicale.

ARTICOLUL 27
Diligenta de claritate

Medicul care a raspuns unei solicitdri cu caracter medical se
va asigura cd persoana respectivd a inleles pe deplin
prescriplia, recomandarea sau orice altd cerinld a medicului,
precum si cu privire la faptul & pacientul este, dupa caz, preluat
de o alld unilale medicald ori in supravegherea allui specialist in
domeniu.

ARTICOLUL 28
Colaborarea cu alti specialigti

(1) n situalia Tn care pacientul a fost preluat sau indrumat
célre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta dinurma,
punéndu-i la dispoziie orice fel de date sau informalii cu
caracler medical referiloare la persoana in cauvza si informindu-|
cu privire la orice alta chestiune legata de starea de sanélate a
acesleia.

{2) Recomandarile formulate de alti specialisti in scris,
inclusiv sub forma scrisodii medicale, nu au caracler oblicatoriu
pentru medicul curant, acesla avand liberale de decizig,
caonform proprilor competenfe profesionale s siualiel
particulare a pacieniului.

ARTICOLUL 29
Consultul in echipa

In situalia n care este necesar, medicul, cu consimta3mantul
pacientului sau, dupa caz, al perscanei, respectiv al instituliei
abilitale, va solicita parerea unuia sau mai multor medici, cu care
se peate consulla, pentru luarea celor mail adecvate masuri in
interesul pacientului.
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ARTICOLUL 30
Luarea deciziei 5| comunicarea ei

(1) Tn cazul unui consult organizat de citre medicul curant in
condifiile art. 28, luarea si comunicarea deciziei finale apariin
medicului care |-a arganizal.

(2) Daca opinia majoritatii medicilor participanti la un consult
organizat In conditiile art. 28 diferd de a medicului care a
organizat consultul, pacientul ori, dupa caz, institufia sau
perscana abilitatd va i informata.

ARTICOLUL 31
Dreptul la o a doua opinie medicala

in toate silualile medicul va respecla dreptul pacientului de
a abline o a doua opinie medicala.

ARTICOLUL 32
Actul medical de la distanta

Investigatia ori intervenlia medicala la distanta, in oricare
dintre formele si modalitdtile exislente, este permisa numai in
situatia in care paciantul este asistat nemijlocit de catre medicul
sau, iar scopul investigaliei si procedurilor la care esle supus
pacientul este acela de a ajuta medicul sd delermine
diagnosticul, 53 slabileasca tratamentul sau sa intreprinda orice
alta masurd medicald necesara finalizéri actulul medical sau
interventiel medicale Tn cazul operalilor. Exceplie fac situaliile
de urgenta.

ARTICOLUL 33
Finalizarea obligatiei asumate

(1) Medicul se va asigura cd pacientul a inleles nalura gi
intinderea relaliel medic-pacient, i are o asteplare corecta cu
privire |a rezultalele actului medical i la serviciile medicale pe
care acesta urmeaza s le primeasca.

{2) Odala inchelata Tnielegerea medic-pacient, medicul este
linut sa duca la Indeplinire loate obligatiile asumate, aga cum
rezultd ele din Inlelegerea pardilor, dintr-un document scris daca
existd sau din obiceiurile si cutumele profesiei medicale,

ARTICOLUL 34
Refuzul acordirii servicillor medicale

(1) Refuzul acorddrii asistentei medicale poate avea loc stricl
in conditiile legii sau daca prin solicitarea formulata persoana in
cauza 1i cere mediculul acle de nalurd a-i stirbi independenla
profesionald, a-i afecla imaginea sau valorile morale ori
solicitarea nu este conforma cu principiile fundamentale ale
exercitarii profesiel de medic, cu scopul si rolul social al profesiel
medicale.

{2) Tn toate cazurile, medicul ii va explica persoanei
respective motivele care au stat la baza refuzului sau, se va
asigura ca prin refuzul acordarii serviciilor medicale viala sau
sandlalea persoanel Tn cauzd nu este pusad in pericol gi, Tn
masura in care refuzul este bazat pe incilcarea convingerilor
sale morale, va Indruma persocana in cauza spre un all coleg
5au o altd unitate medicala.

CAPITOLUL W
Activitatile conexe actului medical

ARTICOLUL 35
Legalitatea i realitatea confinutului documentelor medicale
Medicul va elibera perscanelor indreptatite  numai

documentele permise de lege i care atesta realitalea medicala
asa cum rezulld aceasta din datele si informalile pe care

medicul le deline Tn mod legal or asa cum a rezultat ea inurma
exercitarii profesiei cu privire la persoana respecliva.

ARTICOLUL 36
Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicala

(1) Documentele medicale referitoare |a starea de sanatate
a pacienlului, Tntocmile de medic Tn urma exercitarii personale
a profesiel, vor fi In limita specialilali si competentelor
profesionale ale medicului respectiv.

{2) Orice activitate medicald se va consernna in documente
adecvate inregistrarii aclivitatii respective si se va finaliza
printr-un inscris medical.

ARTICOLUL 37
Obligatii refaritoare la sinatatea publica

{1) Medicul are obligatia profesionala gi legala sa se
ingrijeasca de respeclarea regulilor de igiena si de profilaxie. Tn
acest scop, on de cate ori are ocazia §i esle cazu), el va semnala
persoanelor respeclive responsabilitalea ce |e revine acastora
fald de ele nsele, dargi fald de comunitale si colectivitate.

{2) Medicul are obligatia morald de a aduce la cunoglinta
organelor competenle orice silualie de care afld si care
reprezintd un pericol pentru sdnétatea publica.

ARTICOLUL 38
Semnalarea erorilor profesionale

{1) Medicul care ia cunostinld despre lapte care, Tn Jpinia
lui, ar putea constitui eror profesionale va informa prin scrsoare
medicald medicul autor al faplei.

{2) Dac# eroarea nu este corectata ori apreciaza cd nu s-au
intreprins toate masurle adecvale silualiei, medicul va sesiza
in mod cat mai delaliat organismele corpulul profesional si, cu
exceplia situatiilor prevazute de lege, nu va face publice calele.

ARTICOLUL 38
Primordialitatea concllieril

in orice situalie liligloasa or divergenta profesionala, inaintea
oricarui demars public este obligatorie procedura de conciliere
din cadrul corpului profesional.

ARTICOLUL 40
Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate

in toate situalile si mprejurdrile legate de exercitarea
obligatiilor profesionale, medicii Tsi vor acorda sprijin reciproc si
vor actiona cu lofalitate unul fald de celdlall. Obligalia de sprijin si
loialitate subzista i fala de corpul profasional sl erganismele sale.

ARTICOLUL 41

Concurenfa loiala

1} Tn cazul medicilor cu practicd independenta, plata
prestatiei medicale poale s3 fie directd sav indirecta. in cazul
platii directe este obligatadie afigarea la sediu a tarifelor aplicate,
Tarifele vor i stabilite de fiecare medic, cu exceptia serviciilor
medicale furnizate in baza unui contract.

{2) Medicul cu practicd independentad poate refuza sa isi
ofaere serviciile in cazul neachil@rii taxeler aferente de catre
solicitant, cu exceplia cazurilor care necesild servicii de urgentd
sau se afla in pericel iminent.

(3) Este interzisd practicarea concureniei neloiale in
exercitarea activitalii medicale sau in legaturad cu aceasia.
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{4) Prin concurentd neloiald se intelege orice acliune,
alitudine sau alla forméa de manifestare a medicului, personalului
angajal, colaboralorilor or inlerpusilor acestora, facuta cu scopul
de a menline sau alrage clientela ori de a creste veniturile
oblinute din activitatea medicald, In detrimentul altor concurenti,
cum ar fi:

a) delurnarea sau incercarea de delurnare a clientelei prin
discreditarea profesionald a unui confrate;

b} perceperea unor onorari subevaluate in raport cu preful
pietii sau calitatea prestatiei, atadt din punctul de vedere al
prestigiului profesiei, cat si din punctul de vedere al anestitafii
fald de pacient, cu scopul de a atrage clienteld ori de a creste
veniturile obtinule din activitatea medicala, in detrimentul altor
concurenti, cu riscul de a oferi servicii la niveluri calitative
infericare, precum si acordarea unor reduceri/sculirifesalonari
de onorarii;

c) atragereaffidelizarea clientelei cu avantaje malteriale,
oferite sub orice forma;

d) racolarea personalului instruit si format la o unilate
medicald concurenta;

e) determinarea reprezentanlilor oricdror autorilatifinstitulii
de a sfatui tofl solicitanlii 53 se adreseze unei anumite unitati
medicale;

f) neemiterea sau emiterea neregulatd a chitantelor/bonurilor
fiscaleffacturilor pentru serviciile laxate;

qg) participarea sau colaborarea la evenimente (audio, video,
pe suport informalic elc.) cu scopul de a-gi face publicitate in
vederea atragerii de clienteld, Tn alle condilii decat cele
prevazute de lege si de prezenlul cod;

h) insdrcinarea unui profesionist, chiar si cu tillu gratuit, de a
procura clienfi ori a face reclama;

i) oferirea de avantaje materiale oricirei persoane penltru
atragerea clienlelei;

j)orice alte acle sau fapte in accepliunea prezentului alineat,
care vor fi calificate ca alare de cdtre comisia de discipling, din
oficiu sau ca raspuns la sesizari.

(5) Este admis serviciul gratuit in scopuri filanlropice si nu
pentru a meniine sau atrage clienteld ori penlru a creste
veniturile oblinute din aclivilatea medicald, Tn detrimentul altor
concurenti, in cazuri justificate cum ar fi:

a) prestalii efectuate rudelor pand la gradul al 11l-lea inclusiv
sau unui alt medic;

b} servicii medicale acordale persoanelor paupere, cara nu
isi pot permite costul lor;

c) alte situatii cu caracter exceplional reglementale legal.

CAPITOLUL VI
Cercetarea medicala

ARTICOLUL 42
Principlul legalitatil si eticil cercetarii medicale
Crice aclivitale de cercetare medicald va fi efectuald cu
respectarea strictd a principiilor fundamentale ale exercilarii
profesiei de medic, Tn respect deplin fatd de fiinta si de specia
umana si cu respectarea stricta a condililor prevazute de lege
si normele profesiei.

ARTICOLUL 43

Cercetarea pe filnta umana

Cercetarea pe fiinta umana are caracter de exceplie si poate
fi facutd numai daca, in mod cumulatiy, sunt Tntrunite
urmatoarele conditiic

a) nu exista nicio metoda alternaliva la cercetarea pe fiinte
umane de eficacitate cormparabila;

b) riscurile la care se poate expune perscana nu sunt
dispraoporiicnate in comparatie cu beneficiile potenliale ale
cercetarii;

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanla sau
auloritatea competentd dupa ce a facut obiectul unei examinari
independente asupra perinentei sale stinlifice, inclusiv al unei
evaludr a importantel obiectivului cercetarii, precum si al unei
examinari pluridisciplinare a acceptabilitalii sale pe plan etic;

d) persoana asupra carela se fac cercetar este informata
asupra drepturilor sale si asupra garaniilor prevazule prin lege
pentru proteciia sa,

&) censimtadmantul a fost dat in mod expres, specific 5i a fost
consemnal in scris. Acest consim{amant poale fi retras expres
in orice moment

ARTICOLUL 44
Cercetarea pe persoana fard capacitatea de a consimii

Nu poate fi desfaguralé aclivilale de cercetare sliinfifica
medicald pe o persoani care nu are capacilatea de a consimii
decat dacd sunl intrunite cumulativ condiliile urmatoare:

a) sunt indeplinite condiliile prevazute la art. 43 lit. a)—d);

b) rezultalele cerceldri au polentialul de a produce beneficii
reale si directe pentru sénatalea sa;

c) cercelarea nu se poale efeclua cu o eficacitate
comparabila pe subiecli capabili s& Isi dea consimldmaniul;

d) autorizarea necesara prevazuld la arl. 43 1it. ¢) a fost data
specific si Tn seris;

e) persoana in cauza nu are obieclil,

ARTICOLUL 45
Diligenia mediculul

Medicul este dalor sa depund loatd diligenta si sa staruie
pentru lAmurirea tuturor imprejurdrilor de fapl 5i de drept atunci
cand esle implicat intro activitate de cercetare medicald, In caz
de nevoie, pentru lmurrea deplind, medicul este daor sa
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

ARTICOLUL 46
Interveniia asupra persoangi

Micio persoand nuva putea fi supusa experiantalor, testelor,
prelevdrilor, tratamentelor sau allor intervenlii in scop de
carcetare decat in conditile expres si limitativ prevdzule de lege.

ARTICOLLUIL 47

Prelevarea gl transplantul de argane, {esuturl si celule
de origine umana de la donatori in viala

{1) Prelevarea si ransplantul de organe, lesuturi si celile de
origine umand de la donatori in viala se fac exclusiv in cazurile
si condifiile prevazute de lege, cu acordul scris, liber, prea abil si
expres al aceslora ginumai dupd ce persoana respecliva a fost
informata, in prealakl, asupra riscurilor interventiei. In toate
cazurile, panad In momentul prelevarii, donatorul poate reveni
asupra consimi@maniului dat,

(2) In afara cazurilor expres prevazule de lege este intarzisa
prelevarea de organe, tesuturi 5i celule de origine umana de la
minori, precum si de la persoane aflate n viala, dar lipsite de
discernamant din cauza unui handicap mintal, unei tulburari
mintale grave sau dintr-ur alt maotiv similar.
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ARTICOLUL 48

Prelevarea de organe, tesuturl si celule umane
de la perscane decedate

Prelevarea de organe, lesuluri si celule umane, in scop
terapeutic sau sliintific, de la persoane decedate se efectusaza
numai in conditiile prevazute de lege, cu acordul scris, exprimat
in timpu! vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acesluia, cu
acordul scris, liber, prealabil si expres dat, In ordine, de sotul
supravietuitor, de parinti, de descendenti ori, Tn sfarsit, de rudele
in linie colaterald pana la gradul al patrulea inclusiv.

ARTICOLUL 49

Limitdri ale cercetirii medicale

Sunt contrare scopului si rolului profesisl de medic

a) orice intervenlie medicald asupra caraclerelor genetice
prin care se urmareste modificarea descenden|el unei persoane.
Exceplie fac sitvatiile care privesc prevenirea gi ratamentul unor
maladii genelice, situalie Tn care s& vor obling loate aulorizérile
adecvate;

b) orice inlerventie prin care se urméreste crearea unei fiinle
umane genelic idenlicd cu alté fiintd umana vie sau moara,

c) crearea de embrioni umani in scopuri de cercelare;

d) orice inlerventie de naturd a delermina sexul viitorului
copil. Exceplie fac situatliile in care in mod obiectiv este
necesard determinarea sexului Tn scopul evitdri unei boli
eredilare grave legate de sexul viitorului copil;

e) examinarea caracteristicilor genelice ale unei persoane in
alt scop decal medical si strict in conditiile si procedurile legale,

f} orice interventie prin care s-ar urmdri sau s-ar delermina
selectia persoanelor ori s-ar aduce alingere speciei umane,

q) parliciparea sau implicarea intr-o activitate de idenlificare
a unei persoane pe baza amprentelor sale genelice altfel decat
in cadrul unei proceduri judiciare panale ori civile sau Tn scopuri
strict medicale ori de carcetare stiinfifica, ambele efectuate strict
in conditiile legii;

h} pariciparea la orice fel de acle care au ca obieci
conferirea unei valori palimoniale corpulul uman, elementelor
sau produselor sale, cu exceplia cazurilor expres prevazute de
lege.

CAPITOLUL VI
Publicitatea activitatilor medicale

ARTICOLLL 50
Scopul publicitatii

{1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei esle
destinata sa asigure publicului informatii cu privire la aclivitatea
desfasurala de aceslea.

(2) Publicitatea trebuie sa fie veridica, nelnseldloare, sa
respecte secretul profesional si sa fie realizatd cu demnitate si
prudenta,

{3) Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, toate
mentiunile laudative sau comparalive si toate indicatiile
refaritoare |a identitalza pacientilor sunt interzise,

{4) Mijloacele de publicitate a formelor de exercitare a
prafesiel nu pot fi folosite ca reciama in scopul dobandirii de
clientela,
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ARTICOLUL 51
Mijloacele de publicitate

(1) Formele de exercitare a profesiel de medic pot uliliza unul
sau mai multe mijloace de publicilate, respectiv:

a) plasarea unei fime,

b) anunfuri de publicitate, potrivit prezenlului cod de
deontologie medicala;

&) anunturi 51 mentiuni in anuare, cari de lelefon §i baze de
dale cu profesionislii din seclorul sanitar;

d) invitalii, brosuri si anunfuri de participare la conferinte,
colocvii ete., profesionale si de specialitate;

e) coresponden|a profesionald si cari de vizita profesionale;

f) adresa de internet,

{2) Nu este permisa ulilizarea urmatoarelor mijloace de
publicitate:

a) oferirea servicilor prin prezentare proprie sau prin
intermediar la domiciliul ori resedinla unei persoane sau intr-un
loc public;

b) propunerea personalizald de preslari de servicii efezluald
de o forma de exercitare a profesiei, fard ca aceasla sé fifost In
prealabil solicitald in acest sens, indiferent daca aceasta este
faculd sau nu in scopul racolirii de pacienti;

¢) acordarea de consultalii medicale realizate pe orice suport
malerial, precum §i prin orice alt mijloc de comunicare in masa,
inclusiv prin emisiuni radiofonice sau televizate, cu exceplia
acelora avizale de Colegiul Medicilor din Romania sau ce alte
organisme acreditale de acesta in acest scop.

{3) In cadrul aparitilor in mediile de informare, medizul va
pulea prezenla procedee de diagnostic si tratament, tehnici
medicale specifice ori alte procedee i mijloace de invesligare,
dar nu va putea folosi acest prlej pentru a-gi face reclama pentru
sine sau pentru orice altd firm& implicatd in producia de
medicamente, suplimente alimentare ori dispozitive medicale.

ARTICOLUL 52
Firma

{1) Firma trebuie 54 aiba dimensiunile maxime de 40 x 80 cm
si va i amplasatd la inlrarea imebilului sifsau a spatiului eccupat
Tn care forma de exercitare a profesiei isi are sediul profesional
principal sau secundar od birgu de lucr.

{2) Firma cuprinde urmatoarele mentiuni:

a) Colegiul Medicilor din Roméania;

b) structura teritorials a Colegiului Medicilor din Roménia,

¢) denumirea formel de exercitare a profesiei, inclusiv
numele si prenumele medicului, in cazul in care aceslea nu se
regdsesc n denumire,

d) mentiuni privind identificarea sediului (ela], apartament).

) menliuni privind specialitalile si competentele medicale gi,
oplional, titlurile profesionale, academice, stiinlifice;

f) mentiuni privind sediul principal si sediul secundar.

ARTICOLUL 53

Publicitatea prin mijloacela media

(1) Formele de exercilare a prafesiel pol publica anunfuri in
mica sau in marea publicitate

(2} Anuniurile publicate in anuarele profesionale privesc
activitalea formelor de exgrcilare a profesiei, numele si
principalele specialitati si competenie in care medicii isi
desfasoara activitalea, precum si programul de aclivitate.
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ARTICOLUL 54
Corespondenia

{1) Corespondenta formei de exercitare a profesiei poate
cuprinde:

a) numarul de telefon, fax, adresa de internel si adresa
alectronica (e-mail);

b} indicarea sediului principal si, dupd caz, a sediului
secundar gifsau a altui loc de munca,

c) specialititile si competentele medicale;

d) titlurile academice, slintifice sau profesionale;

e) sigla formei respective de exercilare a profesiei.

{2} Carlile de vizitd profesionale ale medicului care Tsi
desfdsoara activitatea In cadrul formei respective de exercitare
a profesiei pot cuprinde menliunile permise corespondentai,
precum si calitatea medicului in forma de exercilare a profesiei.

ARTICOLUL 55
Pagina weh

(1) Medicii, precum 5i formele de exercilare a profesiei pol
avea un websile care poale cuprinde menliuni referitoare la
aclivitatea desfasuratd, precum si pe cele permise
corespondentel ori publicitaii,

{2) Confinutul si modul de prezenlare a adresei de intarnet
trebuie 58 respecle demnitalea si onoarea profesiel, precum si
secretul profesional.

(3) Pagina web nu poate cuprinde nicio inlercalare cu
caracler de reclama sau mentiune publicilard pentru un produs
sau serviciu diferit de activitalile pe care are dreplul 54 le
fumizeze medicul sau respecliva formé de exercitare a profesiei.

(4) Pagina web nu poate conline legdluri catre alle adrese al
céror confinut ar fi conlrar principiilor esenliale ale profesiei de
medic.

(5) Penlru realizarea cerinlglor meniionale la alin. (4),
medicul sau forma de exercilare a profesiei delindloare a paginil
web trebuie 53 asigure In mod regulal vizilarea si evaluarea
paginilor proprii si a paginilor la care este permis accesul pe
baza legdlurilor realizate prin intermediul adresei proprii §i
lrebuie 53 dispuna f&rs intArziere eliminarea lor in cazul in care
continulul si forma acestora sunt contrare principiilor esenliale
privind exercitarea profesiel de medic.

CAPITOLUL VIII
Judecarea cauzelor deontologice

ARTICOLUL 58
Celerilatea

(1) Cercetarea si analiza oricdrel sesiz8r privind existenta
unei posibile Tncalcdri a dispozifilor prezentului cod de
deontologie medicald se fac cu celeritale de catre persoanele
desemnale cu cercetarea faptei ori de calre cei cérora le-au fost
solicitate date in legaturd cu solulionarea sesizéril, fiind obligale
54 aclioneze cu maxima diligenta, netergiversand sau prelungind
realizarea atribuiilor, respectiv comunicarea datelor solicitate,

{2) in adresa de solicitare a unor date si informalii necesare
solutiondrii cauzel disciplinare se va indica data p}ma la care
urmeaza s& se facd comunicarea datelor sau informaliilor
solicitate.

ARTICOLUL 57

Prezumtia de nevinovitie

(1) Cercetarea si analiza oricérei sesizén se vor face avand
in vedere gl respectand prezumtia de nevinovatie a medicului.
(2) Persoangle desemnale cu cercetarea sesizaril orl
membrii comisiei de disciplind vor acliona cu lact si moderalie,

fard a se antepronunia sau a emite opinii personale in niciun
mod si in niciun sens pe timpul solutionarli sesizaril.

ARTICOLUL 58
Imparfialitatea

{1) Persoana desemnald cu cercetarea faplei reclamate ori
membrii comisiei de disoplind care are/au vreun interes personal in
cauzi, in ofice mod, o are/au legatur de rudenie cu medicul care
face obiectul cercetarii sau cu persoana care a facut reclamatia il
vafvor informa pe presedintele comisiel de discipfing, care va
decide, dupa caz, menfnerea sau inlocuirea persoane in cauza.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplica sl in situatia existentei unor
situalii conflictuale,

{3) Micio persoana implicala in cercelarea sau solutionarea
cauzei disciplinare nu va putea face declaralii publice cu privire
la cauza respectiva pana la solulionarea el definitiva,

ARTICOLUL 59
Contradictorialatea scrisa

{1) Comisia de disciplind va slarui penlru oblinerea in scris
a poziliei fiecirei parli implicate in cauza disciplinara.

{2) Conlradiclorialitatea orald directd se va deslasura doar
in condiliile in care pentru solulionarea cauzei este slrict
necesar, nepuldndu-se solutiona cauza altfel. [n acest caz,
presedintele sedintei va acliona cu tact si inlelegere, fiind
interzise adresdrile directe Tntre persocanele implicate sau
emilerea de citre membril comisiei de disciplind a unor aprecieri
ori opinii in leg&turd cu cauza respectiva,

ARTICOLUL 60
Opinla de specialitate

(1) Tn funclie de cauza supusd cerceldrii disciplinare, comisia
de jurisdiclie profesionald sifsau comisia de disciplina potipoate
solicita o opinie de specialitate de la medici specialisli cu
reputalie In domeniu.

(2) Dispozitiile arl. §7 se aplicd si In ceea ce privesle
specialistii.

ARTICOLUL 61

Desfagurarea audlerilor

(1) In cauza supusd solufionarii, membrii comisiei de
disciplind se vor adresa persoanelor audiate exclusiv prin
intermediul presedinlelui comisiei sau solicitandu-i acastuia
permisiunea si exclusiv penlru a-i pune persoanei in zauzé
intrebari utile si relevante solulionarii cauzel.

(2) Pe timpul audierii este interzisd emiterea de cétre mambrii
comisiei de disciplind a unor opinil personale sau apreciern de
orice nalura. In caz de nevoie, presedintele comisiei poate
intervani si restabili cadrul decent al audierilor, inclusiv prin
suspendarea sedinfei comisiei.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ARTICOLUL B2
Aplicarea codului de deontologie medicala
Prezentul cod de deontologie medicald se aplicd tuturor
medicilor care exercita profesia pe teritoriul Romaniel, indiferent

de forma de organizare, sursa finaniarii sau de caraclerul
permanent, temporar ori ocazional al activitalii.



